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DIREKTIVE

DIREKTIVA (EU) 2016/2341 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 14. decembra 2016
o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje

(prenovitev)

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije ter zlasti ¢lena 53, ¢lena 62 in ¢lena 114(1) Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (Y),

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (%),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Direktiva 2003/41/ES Evropskega parlamenta in Sveta () je bila veckrat vsebinsko spremenjena (!). Ker so
potrebne dodatne spremembe, bi bilo treba navedeno direktivo zaradi jasnosti prenoviti.

(2)  Na notranjem trgu bi morale institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje imeti moZznost poslovanja v drugih
drzavah c¢lanicah in zagotavljati visoko raven zaiCite in varnosti za ¢lane in upravi¢ence pokojninskih nacrtov
poklicnega zavarovanja.

(3)  Namen te direktive je minimalna harmonizacija, zato direktiva drzavam ¢lanicam ne bi smela preprecevati, da
ohranijo ali sprejmejo dodatne dolocbe za zai¢ito ¢lanov in upravi¢encev pokojninskega nalrta poklicnega
zavarovanja, pod pogojem, da so take dolocbe skladne z obveznostmi drzav ¢lanic, ki izhajajo iz prava Unije. Ta
direktiva se ne nanasa na vpraSanja nacionalnega socialnega, delovnega, davénega ali pogodbenega prava niti na
ustreznost pokojninskega zavarovanja v drzavah clanicah.

(4)  Namen te direktive je zagotoviti dobro upravljanje, obves¢anje ¢lanov pokojninskih nacrtov ter preglednost in
varnost poklicnega pokojninskega zavarovanja, da bi dodatno olajsali mobilnost delavcev med drzavami
¢lanicami.

(5)  Organizacija in pravna urejenost institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje se med drzavami ¢lanicami
mocno razlikujeta. Pokojninske nacrte poklicnega zavarovanja upravljajo tako institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje kot Zivljenjske zavarovalnice. Zato enoten pristop za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje

() ULC451,16.12.2014, str. 109.

() Stalis¢e Evropskega parlamenta z dne 24. novembra 2016 (3e ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 8. decembra 2016.

(*) Direktiva 2003/41/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 3. junija 2003 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje (UL L 235, 23.9.2003, str. 10).

(*) Glej del A Priloge .
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ni ustrezen. Komisija in Evropski nadzorni organ (Evropski organ za zavarovanja in poklicne pokojnine) (EIOPA),
ustanovljen z Uredbo (EU) §t. 1094/2010 Evropskega parlamenta in Sveta ('), bi morala pri svojem delovanju
upostevati razlicne tradicije drzav clanic ter pri doloCanju organiziranosti institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje ne bi smela posegati v nacionalno socialno in delovno pravo.

(6)  Direktiva 2003/41/ES je pomenila prvi zakonodajni ukrep na poti k notranjemu trgu za zagotavljanje poklicnega
pokojninskega zavarovanja, organiziranega na ravni Unije. Resni¢ni notranji trg za poklicno pokojninsko
zavarovanje ostaja kljutnega pomena za gospodarsko rast in ustvarjanje delovnih mest v Uniji ter tudi za
spopadanje z izzivi zaradi staranja prebivalstva. Navedena direktiva iz leta 2003 ni bila vsebinsko spremenjena
tako, da bi bilo mogoce sodoben sistem upravljanja na podlagi tveganj uvesti za institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje. Za razvoj varnega poklicnega pokojninskega zavarovanja v vseh drzavah ¢lanicah sta 3e
naprej pomembna ustrezna pravna urejenost in nadzor na ravni Unije in na nacionalni ravni.

(7)  Naceloma bi institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje morale pri pokojninskih nacrtih poklicnem
pokojninskem zavarovanju, kadar je to ustrezno, upostevati cilj zagotavljanja medgeneracijskega ravnotezja, in
sicer tako, da bodo stremele k enakomerni razporeditvi tveganj in prejemkov med generacijami.

(8)  Sprejeti je treba ustrezne ukrepe za nadaljnje izbolj$anje dodatnega zasebnega pokojninskega varcevanja, kot so
pokojninski naérti poklicnega zavarovanja. To je pomembno, saj so sistemi socialne varnosti pod vse vedjimi
pritiski, kar pomeni, da so poklicne pokojnine vse pogosteje uporabljene kot dopolnilo drugih pokojninskih
prihrankov. Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje imajo pomembno vlogo pri dolgoro¢nem
financiranju gospodarstva Unije in zagotavljanju varnih pokojnin. So bistven del gospodarstva Unije, saj v imenu
priblizno 75 milijonov ¢lanov in upravicencev upravljajo s sredstvi v vrednosti 2,5 bilijona EUR. Izboljsati bi bilo
treba poklicne pokojnine, ne da bi s tem postavili pod vprasaj velik pomen pokojninskih sistemov socialnega
varstva glede varnosti, trajnosti in u¢inkovitosti socialnega varstva, saj bi morali zagotavljati dostojen Zivljenjski
standard v starosti in bi zato morali biti osrednja tocka krepitve evropskih socialnih modelov.

(9)  Ob upostevanju demografskih gibanj v Uniji in razmer glede nacionalnih proracunov je poklicno pokojninsko
zavarovanje dragocen dodatek pokojninskim sistemom v okviru socialnega varstva. ProZen pokojninski sistem
vkljucuje raznolike produkte, raznovrstne institucije ter uspesne in ucinkovite nadzorne prakse.

(10) Drzave clanice bi morale delavce zadCititi pred revi¢ino v starosti in kot dodatno kritje poleg javnih pokojnin
spodbujati dodatne pokojninske nacrte, povezane s pogodbo o zaposlitvi.

(11) Ta direktiva spostuje temeljne pravice in uposteva nacela, ki jih priznava Listina Evropske unije o temeljnih
pravicah, zlasti pravico do varstva osebnih podatkov, svobodo gospodarske pobude, lastninsko pravico, pravico
do kolektivnih pogajanj in ukrepov ter pravico do visoke ravni varstva potrodnikov, in sicer predvsem z zagotav-
ljanjem visoke ravni preglednosti pri ponudbi pokojninskih zavarovanj, dobre informiranosti pri osebnem
finanénem in pokojninskem nalrtovanju ter olajSanjem Cezmejne dejavnosti za institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje in Cezmejnega prenosa pokojninskih nacrtov. To direktivo je treba izvajati v skladu
z navedenimi pravicami in naceli.

(12)  Zlasti olajsanje ezmejnih dejavnosti institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje ter ¢ezmejnega prenosa
pokojninskih nacrtov prek pojasnitve ustreznih postopkov in odprave nepotrebnih ovir, skupaj s centraliziranim
upravljanjem poklicnega pokojninskega zavarovanja, bi lahko imelo pozitiven ucinek na zadevna podjetja in
njihove zaposlene, ne glede na to, v kateri drzavi ¢lanici delajo.

(13)  Cezmejna dejavnost institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje ne bi smela posegati v nacionalno socialno in
delovno pravo drzave ¢lanice gostiteljice, povezano s podro¢jem pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja, ki
se nana$a na odnos med podjetjem, ki ponuja pokojninski naért (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljsko podjetje)
ter ¢lani in upravicenci. Cezmejna dejavnost in ezmejni prenos pokojninskih naértov sta locena in bi zanju
morale veljati razlicne dolocbe. Ce ezmejni prenos pokojninskega nacrta vodi v ¢ezmejno dejavnost, bi morale
veljati dolocbe za ¢ezmejno dejavnost.

(14)  Kadar se ustanoviteljsko podjetje in institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje nahajata v isti drzavi ¢lanici,
zgolj dejstvo, da so ¢lani ali upravicenci pokojninskega nacrta rezidenti druge drzave ¢lanice, samo po sebi ne
pomeni Cezmejne dejavnosti.

(") Uredba (EU) 3t. 1094/2010 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o ustanovitvi Evropskega nadzornega organa
(Evropski organ za zavarovanja in poklicne pokojnine) in o spremembi Sklepa $t. 716/2009/ES ter razveljavitvi Sklepa Komisije
2009/79/ES (ULL 331, 15.12.2010, str. 48).
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(15) Drzave clanice bi morale upostevati, da je treba zas(ititi pokojninske pravice delavcev, ki so zacasno napoteni na
delo v drugo drzavo ¢lanico.

(16) Kljub zacetku veljavnosti Direktive 2003/41/ES, je bila ¢ezmejna dejavnost omejena zaradi razlik v nacionalnem
socialnem in delovnem pravu. Poleg tega Se vedno obstajajo precej$nje ovire v zvezi s skrbnim in varnim
poslovanjem, zaradi katerih je upravljanje ¢ezmejnih pokojninskih naértov za institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje drazje. Izboljsati je treba tudi sedanjo minimalno raven varstva ¢lanov in upravi¢encev. To je $e toliko
pomembnejse, ker tveganje dolgozivosti in trzna tveganja v vedno vedji meri nosijo ¢lani in upravicenci, ne pa
institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje ali ustanoviteljsko podjetje. Poleg tega je treba povecati sedanjo
minimalno raven informiranosti ¢lanov in upravicencev.

(17)  Pravila skrbnega in varnega poslovanja, dolo¢ena v tej direktivi, so namenjena tako zagotavljanju visoke ravni
varnosti za vse bodoce upokojence z uvedbo strogih nadzornih standardov kot tudi pripravi poti za dobro,
preudarno in u¢inkovito upravljanje pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja.

(18) Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje bi morale biti v celoti lo¢ene od kakrinega koli ustanoviteljskega
podjetja in bi morale opravljati svojo dejavnost na podlagi kapitalskega kritja, s ciljem zagotavljati pokojnine.
Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki svojo dejavnost opravljajo s tem izklju¢nim ciljem, bi morale,
ne glede na to, ali take institucije 3tejejo za pravne osebe, imeti svobodo opravljanja storitev in svobodo vlaganja,
pogoj za to pa je le upostevanje usklajenih preudarnih predpisov.

(19) V skladu z nacelom subsidiarnosti bi morale drzave clanice v celoti obdrzati odgovornost za organizacijo
njihovih pokojninskih sistemov, kot tudi za odlocanje o vlogi vsakega od treh stebrov pokojninskega sistema v
posameznih drzavah clanicah. V okviru drugega stebra bi morale v celoti obdrzati tudi odgovornost za vlogo in
naloge razli¢nih institucij, ki zagotavljajo prejemke iz poklicnega pokojninskega zavarovanja, kot so vsepanozni
pokojninski skladi za celo dejavnost ali panogo, podjetniski pokojninski skladi in Zivljenjske zavarovalnice.
Namen te direktive ni postaviti pod vprasaj teh pravic drzav clanic, temve¢ jih spodbuditi, da vzpostavijo
ustrezno, varno in vzdrzno poklicno pokojninsko zavarovanje ter olajsale ¢ezmejno dejavnost.

(20) Komisija bi morala ob upostevanju, da je treba 3e izboljsati poklicno pokojninsko zavarovanje, zagotoviti
bistveno dodano vrednost na ravni Unije, in sicer s sprejetjem dodatnih ukrepov za podporo sodelovanja drzav
¢lanic s socialnimi partnerji pri izboljSavah pokojninskih naértov drugega stebra in z vzpostavitvijo strokovne
skupine na visoki ravni, da bi povecali pokojninske prihranke drugega stebra v drzavah c¢lanicah, vklju¢no s
spodbujanjem izmenjave primerov dobre prakse med njimi, zlasti kar zadeva ¢ezmejno dejavnost.

(21)  Nacionalni predpisi o udelezbi samozaposlenih oseb pri institucijah za poklicno pokojninsko zavarovanje se
razlikujejo. V nekaterih drzavah ¢lanicah lahko institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje poslujejo na
podlagi sporazumov s panoZnimi zdruZenji, katerih ¢lani delujejo kot samozaposlene osebe, ali neposredno s
samozaposlenimi ali zaposlenimi osebami. V nekaterih drzavah ¢lanicah lahko postane samozaposlena oseba tudi
¢lan institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ¢e deluje kot delodajalec ali zagotavlja poklicne storitve
podjetju. V nekaterih drzavah c¢lanicah lahko samozaposlene osebe pristopijo k instituciji za poklicno
pokojninsko zavarovanje le pod pogojem, da izpolnjujejo dolocene zahteve, vklju¢no s tistimi, ki jih predpisujeta
socialno in delovno pravo.

(22) 1z podrogja uporabe te direktive bi morale biti izkljucene institucije, ki upravljajo sisteme socialne varnosti in so
zZe usklajene na ravni Unije. Vendar je treba pri tem upostevati specificnost institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki v posamezni drzavi ¢lanici upravljajo tako sisteme socialne varnosti kot tudi pokojninske nacrte
poklicnega zavarovanja.

(23) Institucij, ki delujejo na podlagi nacela kapitalskega financiranja kot dela obveznih sistemov socialne varnosti, ta
direktiva ne zajema.

(24)  Financne institucije, ki Ze koristijo ugodnosti zakonodajnega okvira Unije, bi morale biti na splosno izkljucene iz
podrodja uporabe te direktive. Ker pa lahko te institucije v nekaterih primerih ponujajo tudi storitve poklicnega
pokojninskega zavarovanja, je pomembno zagotoviti, da ta direktiva ne vodi k izkrivljanju konkurence. Takemu
izkrivljanju se je mogoce izogniti z uporabo zahtev glede skrbnega in varnega poslovanja te direktive za
dejavnosti poklicnih pokojninskih zavarovanj, ki jih izvajajo Zivljenjske zavarovalnice iz tocke (a)(i) do (iii) ¢lena 2-
(3) in tocke (b)(ii) do (iv) ¢lena 2(3) Direktive 2009/138/ES Evropskega parlamenta in Sveta (*). Komisija bi
morala tudi skrbno spremljati poloZzaj na trgu poklicnih pokojnin in oceniti moznost razsiritve izbirne uporabe te
direktive na druge, s predpisi opredeljene financne institucije.

(") Direktiva 2009/138/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. novembra 2009 o zacetku opravljanja in opravljanju dejavnosti
zavarovanja in pozavarovanja (Solventnost IT) (UL L 335, 17.12.2009, str. 1).
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(25)  Ker je namen institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zagotoviti finan¢no varnost v pokoju, bi se morale
pokojnine, ki jih te institucije placujejo, na splosno izplacevati kot dozivljenjska izplacila, casovno omejena
izplacila, izplacila enkratnega zneska ali kakrsna koli kombinacija teh oblik izplacila.

(26) Pomembno je zagotoviti, da starejse osebe in invalidi niso izpostavljeni tveganju revi¢ine in da lahko uZivajo
dostojen Zivljenjski standard. Primerno pokritje biometri¢nih tveganj v sistemih poklicnih pokojninskih
zavarovanj je pomemben vidik boja proti revi¢ini in nezadostni varnosti pri starejsih ljudeh. Ob vzpostavitvi
pokojninskega sistema bi morali delodajalci in delojemalci ali njihovi zastopniki prouciti moznost pokojninskega
sistema, ki vklju¢uje moznost pokrivanja tveganja dolgoZivosti in tveganja poklicne invalidnosti kot tudi skrb za
nepreskrbljene prezivele osebe.

(27)  Omogocanje drzavam ¢lanicam, da iz podro¢ja uporabe nacionalnih izvedbenih predpisov izkljucijo institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje, ki upravljajo pokojninske nacrte z manj kot skupno 100 ¢lani, lahko v teh
drzavah clanicah olajsa nadzor, ne da bi bilo s tem ogroZeno pravilno delovanje notranjega trga na tem podrogju.
Vendar to ne bi smelo ogroziti pravice tak3nih institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, da za upravljanje
njihovih nalozbenih portfeljev imenujejo nalozbene upravitelje, ki imajo sedez in so ustrezno pooblai¢eni v drugi
drzavi ¢lanici, za skrbni$tvo nad njihovim premozenjem pa skrbnike ali depozitarje, ki imajo sedez v drugi drzavi
¢lanici in so ustrezno pooblaséeni. V vsakem primeru bi morale drzave ¢lanice uporabljati nekatere dolocbe, ki se
nanasajo na nalozbena pravila in sistem upravljanja institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki upravljajo
pokojninske nacrte s skupno ve¢ kot 15 ¢lani.

(28) Institucije kot so ,Unterstiitzungskassen“ v Nemdiji, v katerih ¢lani nimajo zakonske pravice do prejemkov v
doloCenem znesku in kadar so njihovi interesi zasCiteni z obvezno predpisanim zavarovanjem pred placilno
nesposobnostjo, bi morale biti izklju¢ene iz podro¢ja uporabe Direktive.

(29) Zaradi zaitite ¢lanov in upravi¢encev bi morale institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje omejiti svoje
dejavnosti na dejavnosti iz te direktive in na tiste, ki iz njih izhajajo.

(30) V primeru steCaja ustanoviteljskega podjetja so ¢lani sooleni s tveganjem izgube delovnega mesta kot tudi
pridobljenih pokojninskih pravic. Zaradi tega je treba zagotoviti nedvoumno razmejitev med ustanoviteljskim
podjetjem in institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje ter dolo¢iti minimalne standarde skrbnega in
varnega poslovanja za zasito ¢lanov. Pri dolocitvi takih standardov bi se moral upostevati dostop institucij za
poklicno pokojninsko zavarovanje do varovalnih pokojninskih nac¢rtov ali podobnih mehanizmov, ki pridobljene
individualne pravice ¢lanov in upravicencev varujejo pred tveganjem neplacila ustanoviteljskega podjetja.

(31) Glede poslovanja in nadzora institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje obstajajo med drzavami ¢lanicami
znatne razlike. V nekaterih drzavah ¢lanicah se lahko nadzor izvaja ne le nad samimi institucijami za poklicno
pokojninsko zavarovanje, marve¢ tudi nad subjekti ali druzbami, ki so poobla$¢ene za upravljanje takih institucij.
Drzave clanice bi morale biti zmozne upostevati tako posebnost, dokler so vse zahteve iz te direktive dejansko
izpolnjene. Drzave clanice bi morale biti prav tako sposobne omogociti zavarovalniskim in drugim finan¢nim
subjektom upravljanje institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje.

(32) Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje so pokojninske institucije s socialno funkcijo, ki zagotavljajo
finan¢ne storitve. Odgovorne so za zagotavljanje prejemkov iz poklicnih pokojninskih zavarovanj, zaradi ¢esar bi
morale izpolnjevati doloCene minimalne standarde skrbnega in varnega poslovanja glede svojih dejavnosti in
pogojev poslovanja ob upostevanju nacionalnih pravil in tradicije. Vendar teh institucij ne bi smeli obravnavati
kot zgolj ponudnike finanénih storitev. Njihovo socialno funkcijo in trikotno razmerje med delojemalcem,
delodajalcem in institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje bi bilo treba ustrezno priznati in podpreti kot
vodilno nacelo te direktive.

(33) Kadar v skladu z nacionalnim pravom institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje upravljajo pokojninske
sklade, ki niso pravne osebe in jih sestavljajo pokojninski nacrti posameznih ¢lanov, katerih sredstva so locena od
sredstev institucij za poklicno in pokojninsko zavarovanje, bi drzave ¢lanice morale imeti moznost, da vsak
pokojninski sklad obravnavajo kot en pokojninski nacrt v smislu te direktive.

(34) Zelo veliko stevilo institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje v doloCenih drzavah c¢lanicah zahteva
pragmaticno resitev glede predhodne pooblastitve teh institucij. Ce pa Zeli institucija za poklicno pokojninsko
zavarovanje upravljati naért v drugi drzavi ¢lanici, bi morala od pristojnega organa matine drzave ¢lanice
pridobiti predhodno pooblastitev.

(35) Brez poseganja v nacionalno socialno in delovno pravo o organizaciji pokojninskih sistemov, vkljuéno
z obveznim ¢lanstvom in rezultati pogajanj o sklenitvi kolektivnih pogodb, bi morale imeti institucije za poklicno
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pokojninsko zavarovanje moZnost zagotavljanja svojih storitev v drugih drzavah ¢lanicah po prejemu pooblastila,
ki ga izda pristojni organ v mati¢ni drzavi ¢lanici institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje. Institucijam za
poklicno pokojninsko zavarovanje bi moralo biti dovoljeno sprejeti sponzorstvo (placevanje premij) podjetij, ki se
nahajajo v kateri koli drzavi ¢lanici, in upravljati pokojninske nacrte s ¢lani iz ve¢ kot ene drzave clanice. To
lahko za te institucije morebiti privede do znatne ekonomije obsega, izbolja konkuren¢nost industrije Unije in
olajsa poklicno mobilnost delovne sile.

(36) Pravico institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje s sedeZem v eni drzavi ¢lanici do pogodbeno sklenjenega
upravljanja pokojninskega nadrta poklicnega zavarovanja v drugi drzavi ¢lanici bi smelo biti mogoce uveljavljati
le ob popolnem upostevanju dolocb veljavnega socialnega in delovnega prava drzave ¢lanice gostiteljice, kolikor
je to pomembno za pokojninske nacrte poklicnega zavarovanja, na primer opredelitev in placevanje pokojnin in
pogoji prenosljivosti pokojninskih pravic. Pojasniti bi bilo treba podrocje uporabe pravil skrbnega in varnega
poslovanja, da se zagotovi pravna varnost za vse Cezmejne dejavnosti institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

(37) Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje bi morale imeti moznost cezmejnega prenosa pokojninskih
nalrtov na druge tovrstne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje v Uniji, da bi se olajsala organizacija
poklicnega pokojninskega zavarovanja na ravni Unije. Za prenose bi bilo treba pridobiti pooblastilo pristojnega
organa mati¢ne drzave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, potem ko je ta
pristojni organ dobil soglasje pristojnega organa mati¢ne drzave ¢lanice institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki pokojninski nacrt prenasa. Za prenos in pogoje zanj bi bilo treba pridobiti predhodno odobritev
vecine zadevnih ¢lanov in vecine zadevnih upraviCencev, ali, po potrebi, ve¢ine njihovih zastopnikov, kot so
skrbniki nacrtov, ki temeljijo na skrbnistvu.

(38) V primeru prenosa dela pokojninskega nacrta bi bilo treba zagotoviti ekonomsko vzdrznost tako prenesenega kot
preostalega dela pokojninskega nacrta, prav tako pa bi bilo treba po prenosu ustrezno zaicititi pravice vseh
¢lanov in upraviCencev, in sicer z zahtevo, da morata imeti tako izvorna kot namembna institucija za poklicno
pokojninsko zavarovanje dovolj ustreznih sredstev za kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij za preneseni in
preostali del nacrta.

(39) Za lazje usklajevanje nadzornih praks lahko EIOPA od pristojnih organov zahteva informacije v skladu s pristoj-
nostmi, prenesenimi nanj z Uredbo (EU) §t. 1094/2010. Poleg tega bi moral EIOPA imeti moznost, da v primeru
celotnega ali delnega ¢ezmejnega prenosa pokojninskega nacrta, kadar pride do nesoglasja med zadevnimi
pristojnimi organi, opravi mediacijo.

(40) Izracun zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, izveden v skladu z nacelom preudarnosti, je bistveni pogoj za
zagotovitev kratkoroCnega in dolgoro¢nega izpolnjevanja obveznosti za plaCevanje pokojnin. Zavarovalno-
tehni¢ne rezervacije bi bilo treba izra¢unati na podlagi priznanih aktuarskih metod, potrditi pa bi jih moral
aktuar ali drug strokovnjak na tem podrodju. NajviSje obrestne mere bi morale biti izbrane preudarno v skladu
z vsemi zadevnimi nacionalnimi pravili. NajniZji znesek zavarovalno-tehni¢nih rezervacij bi moral po eni strani
zadostovati za nadaljevanje izplacil prejemkov, ki se Ze placujejo upravicencem, po drugi pa odrazati obveznosti,
ki izhajajo iz pridobljenih pokojninskih pravic ¢lanov. Aktuarsko funkcijo bi morale izvajati osebe, ki imajo
ustrezno znanje aktuarske in finan¢ne matematike, sorazmerno z velikostjo, naravo, obsegom in kompleksnostjo
tveganj, prisotnih v dejavnostih institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, in ki lahko dokaZejo ustrezne
izkusnje na podlagi veljavnih strokovnih kvalifikacij ali drugih standardov.

(41)  Tveganja, ki jih krijejo institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, se od ene do druge drzave ¢lanice znatno
razlikujejo. Zaradi tega bi morale imeti mati¢ne drzave ¢lanice pri izracunavanju zavarovalno-tehni¢nih rezervacij
moznost predvideti dodatna in podrobnejsa pravila, kot doloca ta direktiva.

(42)  Za za¥ito interesov ¢lanov in upravicencev pokojninskih nacrtov v primeru placilne nesposobnosti ustanovi-
teljskega podjetja bi bilo treba zahtevati zadostna in primerna sredstva za kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij.

(43) Za spodbujanje enakih konkurenénih pogojev med domadimi in Cezmejnimi institucijami za poklicno
pokojninsko zavarovanje bi morale drzave clanice upostevati zahteve glede financiranja tako domacih kot
¢ezmejnih institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje.

(44)  V Stevilnih primerih lahko ustanoviteljsko podjetje in ne sama institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje
krije kakrsno koli biometri¢no tveganje ali jam¢i za doloCene prejemke ali uspesnost nalozb. Vendar pa je v
dolocenih primerih institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje tista, ki zagotavlja taksno kritje ali jamstva,
ustanovitelj pa na splosno izérpa svoje obveznosti s placilom potrebnih prispevkov. V tak$nih okoli¢inah bi
morala zadevna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje razpolagati z lastnimi sredstvi na podlagi
vrednosti zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in tveganega kapitala.
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(45) Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje so zelo dolgoro¢ne vlagateljice. Odkup sredstev, ki so v lasti
institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, ne more imeti na¢eloma nobenega drugega namena, kot zagotav-
ljanje pokojnin. Zaradi ustrezne zaiCite pravic ¢lanov in upravi¢encev, bi morale imeti institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje moZnost izbire porazdelitve sredstev, ki ustreza tocno doloceni vrsti in trajanju njihovih
obveznosti. Zato je potreben u¢inkovit nadzor in pristop do predpisov o nalozbah, ki tem institucijam omogoca
zadostno proznost pri odlocanju o najvarnejsi in najucinkovitejsi politiki nalozb in jih zavezuje k preudarnemu
ravnanju. Upostevanje nacela preudarne osebe zato zahteva politiko nalozb, ki je prilagojena strukturi ¢lanstva
posamezne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

(46) S postavitvijo nacela preudarne osebe kot temeljnega nacela kapitalskih vlaganj in z omogocanjem institucijam za
poklicno pokojninsko zavarovanje, da opravljajo Cezmejne dejavnosti, se spodbuja preusmeritev prihrankov v
sektor poklicnega pokojninskega zavarovanja, kar prispeva h gospodarskemu in socialnemu napredku.

(47) Metode in obicajni postopki nadzora se od ene do druge drzave clanice razlikujejo. Zaradi tega bi morale imeti
drzave ¢lanice do neke mere diskrecijsko pravico v zvezi s predpisi o nalozbah, ki jih Zelijo uvesti za institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje, ki se nahajajo na njihovem ozemlju. Vendar pa ti predpisi ne bi smeli
omejevati prostega pretoka kapitala, razen Ce to upravicujejo razlogi skrbnega in varnega poslovanja.

(48) Ta direktiva bi morala institucijam za poklicno pokojninsko zavarovanje zagotavljati ustrezno raven naloZbene
svobode. Kot zelo dolgoro¢ni vlagatelji z majhnimi likvidnostnimi tveganji lahko institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje v razumnih mejah vlagajo v nelikvidna sredstva, kot so delnice, in v druge instrumente
z dolgoro¢no ekonomsko perspektivo, s katerimi se ne trguje na reguliranih trgih, v vecstranskih sistemih
trgovanja (MTF) ali organiziranih sistemih trgovanja (OTF). Koristi imajo lahko tudi od prednosti mednarodne
diverzifikacije. Vlaganje v delnice, denominirane v valutah, ki niso valute njihovih obveznosti, in druge
instrumente z dolgoro¢no ekonomsko perspektivo, s katerimi se ne trguje na reguliranih trgih, v veéstranskih
sistemih trgovanja ali organiziranih trgovalnih sistemih, se zaradi tega ne bi smelo omejevati, razen iz razlogov
skrbnega in varnega poslovanja, v skladu z nacelom preudarne osebe, da se zaiitijo interesi ¢lanov in
upravicencev.

(49) Razumevanje, kaj sestavljajo instrumenti z dolgoro¢no ekonomsko perspektivo, je $iroko. Taki instrumenti so
neprenosljivi vrednostni papirji in zato nimajo dostopa do likvidnosti na sekundarnih trgih. Pogosto zahtevajo
obveznosti za dolocen ¢as, kar omejuje moznosti njihovega trZenja, in bi morali vkljucevati udelezbe v kapitalu,
dolzniske instrumente v podjetjih, ki ne kotirajo na borzi, in posojila tem podjetjem. Podjetja, ki ne kotirajo na
borzi, vkljuCujejo infrastrukturne projekte, druzbe, ki ne kotirajo na borzi, ki si prizadevajo za rast, nepremi¢nine
ali drugo premozenje, ki bi lahko bili primerni za dolgoro¢ne nalozbe. Projekti za nizkooglji¢no infrastrukturo in
infrastrukturo, ki je odporna na podnebne spremembe, so pogosto v obliki sredstev, ki ne kotirajo na borzi, in se
financirajo pretezno z dolgoro¢nimi krediti.

(50) Institucijam za poklicno pokojninsko zavarovanje bi moralo biti dovoljeno vlaganje v drugih drzavah ¢lanicah v
skladu s pravili mati¢ne drzave ¢lanice, da se zmanjsajo stroski ¢ezmejne dejavnosti. Zato drzavi ¢lanici gostiteljici
ne bi smelo biti dovoljeno, da za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki se nahajajo v drugih drzavah
¢lanicah, predpise dodatne zahteve glede naloZzb.

(51) Posamezniki potrebujejo jasen pregled nad pridobljenimi pokojninskimi pravicami, ki izhajajo iz zakonsko
predpisanih pokojninskih nacrtov in pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja, zlasti kadar pridobijo te
pravice v ve¢ kot eni drzavi ¢lanici. To bi lahko dosegli z vzpostavitvijo storitev za sledenje pokojninam po vsej
Uniji, podobnih tistim, ki so Ze bile vzpostavljene v nekaterih drzavah ¢lanicah po objavi bele knjige Komisije
z dne 16. februarja 2012 z naslovom ,Agenda za ustrezne, varne in vzdrzne pokojnine®, ki spodbuja razvoj
tovrstnih storitev.

(52) Nekaterih tveganj ni mogoce zmanjsati s kvantitativnimi zahtevami, ki jih odrazajo zahteve glede zavarovalno-
tehni¢nih rezervacij in financiranja, vendar jih je mogoce ustrezno obravnavati le z zahtevami glede upravljanja.
Zato je zagotovitev ucinkovitega sistema upravljanja nujna za ustrezno obvladovanje tveganj in zas¢ito pravic
vseh ¢lanov in upravicencev. Taksni sistemi bi morali biti sorazmerni z velikostjo, naravo, obsegom in kompleks-
nostjo dejavnosti institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

(53) Politike prejemkov, ki spodbujajo prekomerno prevzemanje tveganj, lahko spodkopljejo dobro in ucinkovito
obvladovanje tveganj institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje. Nacela politik prejemkov in zahteve glede
njihovega razkritja, ki se uporabljajo za druge finan¢ne institucije v Uniji, bi se morale uporabljati tudi za
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, pri Cemer pa bi bilo treba upostevati posebno strukturo
upravljanja teh institucij v primerjavi z drugimi finan¢nimi institucijami ter potrebo po upostevanju velikosti,
narave, obsega in kompleksnosti dejavnosti institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje.
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(54) Kljuéna funkcija je zmogljivost za opravljanje dolocenih nalog upravljanja. Institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje bi morale imeti zadostne zmogljivosti, da bi lahko imele funkcijo za obvladovanje tveganj, funkcijo
za notranjo revizijo, po potrebi pa tudi aktuarsko funkcijo. Razen ¢e je v tej direktivi drugace doloceno, identifi-
kacija posamezne klju¢ne funkcije instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje ne bi smela preprecevati, da bi
se prosto odlocala o nacinu organizacije te klju¢ne funkcije v praksi. To ne bi smelo povzrocati neupraviceno
obremenjujo¢ih zahtev, saj je treba pri tem upostevati velikost, naravo, obseg in kompleksnost dejavnosti
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

(55) Osebe, ki dejansko vodijo institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, bi morale biti kot celota sposobne in
primerne, osebe, ki opravljajo klju¢ne funkcije, pa bi morale imeti potrebno znanje in izku$nje ter biti po potrebi
ustrezno strokovno usposobljene. Vendar bi morale zahteve glede obve$¢anja pristojnega organa veljati le za
nosilce klju¢nih funkcij.

(56) Treba bi bilo omogociti, da ena oseba ali organizacijska enota opravlja ve¢ kot eno klju¢no funkcijo, z izjemo
funkcije notranje revizije. Vendar oseba ali organizacijska enota, ki opravlja posamezno klju¢no funkcijo, bi
morala biti razli¢na od osebe ali enote s podobno klju¢no funkcijo v ustanoviteljskem podjetju. Drzave ¢lanice bi
morale imeti mozZnost, da instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje dovolijo, da klju¢ne funkcije opravlja
prek iste osebe ali organizacijske enote kot ustanoviteljsko podjetje, pod pogojem, da institucija pojasni, kako
preprecuje ali upravlja nasprotja interesov v odnosu do ustanoviteljskega podjetja.

(57) Bistvenega pomena je, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje izboljsajo svoje sposobnosti
obvladovanja tveganj, pri tem pa upostevajo cilj enakovredne razporeditve tveganj in prejemkov med generacijami
v poklicnem pokojninskem zavarovanju, da bo mogoce resni¢no razumeti potencialne Sibke tocke v zvezi
z vzdrZnostjo pokojninskih nacrtov ter o tem razpravljati z ustreznimi pristojnimi organi. Institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje bi morale v okviru sistemov obvladovanja tveganj izdelati oceno tveganj pri lastnih
dejavnostih, povezanih s pokojninami. Ta ocena tveganj bi morala biti predloZena tudi pristojnim organom in bi
morala, kadar je to ustrezno, med drugim vkljucevati tveganja, povezana s podnebnimi spremembami, rabo virov
in okoljem, druzbena tveganja in tveganja, povezana z zmanjSanjem vrednosti sredstev zaradi regulativne
spremembe (nasedla sredstva).

(58)  Okoljski in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja, ki so navedeni v nacelih o odgovornem vlaganju, ki jih
podpirajo ZdruZeni narodi, so pomembni pri nalozbeni politiki in sistemih obvladovanja tveganj institucij za
poklicno pokojninsko zavarovanje. Drzave ¢lanice bi morale od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje
zahtevati, da izrecno razkrijejo, v katerih primerih se taksni dejavniki obravnavajo v nalozbenih odlocitvah in
kako se upostevajo v njihovih sistemih obvladovanja tveganj. Informacije, ki jih zagotovi institucija za poklicno
pokojninsko zavarovanje v skladu s to direktivo, bi morale vsebovati tudi relevantnost in pomembnost okoljskih
in socialnih dejavnikov ter dejavnikov upravljanja za nalozbe v okviru nalrta ter to, kako se ti dejavniki
upostevajo. To obveznost lahko institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje izpolni tako, da v teh
informacijah navede, da okoljski in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja niso upostevani v njeni nalozbeni
politiki ali da so stroski sistema spremljanja relevantnosti in pomembnosti takih dejavnikov oziroma nacin
njihovega upostevanja nesorazmerni z velikostjo, naravo, obsegom in kompleksnostjo njenih dejavnosti.

(59) Vsaka drzava ¢lanica bi morala zahtevati, da vsaka institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki se nahaja
na njenem ozemlju, pripravi letne ra¢unovodske izkaze in letna porocila, v katerih so upoStevani vsi pokojninski
nacrti, ki jih upravlja institucija, in, po potrebi, tudi letne ra¢unovodske izkaze in letna porocila za vsak
posamezen pokojninski nacrt. Letni ra¢unovodski izkazi in letna porocila, ki odrazajo dejansko in posteno sliko
premozenja, obveznosti in finan¢nega poloZaja institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ob upostevanju
vsakega pokojninskega nacrta, ki ga upravlja ta institucija, ter ki jih pravilno potrdi pooblas¢ena oseba,
predstavljajo bistven vir informacij za ¢lane in upravi¢ence nadrta in za pristojne organe. Pristojnim organom
zlasti omogocajo spremljanje finan¢ne trdnosti institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in ugotavljanje, ali
je ta institucija sposobna izpolnjevati svoje pogodbene obveznosti. Letne ra¢unovodske izkaze in letna porocila bi
bilo treba javno razkriti na spletnem mestu, kadar je to mogoce, ali na drugacen nacin, na primer tako, da se na
zahtevo da na voljo njihov izvod.

(60) Nalozbena politika institucije za poklicno in pokojninsko zavarovanje je odlocilni dejavnik tako za varnost kot
tudi za dolgoro¢no ekonomsko vzdrznost financiranja pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja. Zaradi tega
bi morale institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje pripraviti in vsaj vsaka tri leta pregledati izjavo
o nacelih vlaganj. Taka izjava bi morala biti dostopna pristojnim organom, na zahtevo pa tudi ¢lanom in
upravi¢encem vsakega pokojninskega nacrta.

(61) Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje bi morale imeti moZnost, da katero koli dejavnost, vklju¢no s
klju¢nimi funkcijami, v celoti ali delno prenesejo na ponudnike storitev, ki delujejo v njihovem imenu. Ostati pa
bi morale v celoti odgovorne za izpolnjevanje vseh svojih obveznosti v okviru te direktive, ¢e klju¢ne funkcije ali
kakrsne koli druge dejavnosti oddajo v zunanje izvajanje. Pri oddaji dejavnosti v zunanje izvajanje bi morale
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institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje skleniti pisni dogovor s ponudnikom storitev. Za namene te
direktive to ne vkljucuje dogovorov za storitve operativne narave, na primer za varnostno ali vzdrZzevalno osebje.

(62) Drzave clanice bi morale imeti moznost, da v zvezi z varno hrambo premoZenja institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje zahtevajo imenovanje depozitarja.

(63) Ob upostevanju narave ustanovljenega pokojninskega nacrta in povezanega upravnega bremena bi morale
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje potencialnim ¢lanom, ¢lanom in upravicencem zagotavljati jasne
in primerne informacije, na podlagi katerih bi se ti odlo¢ali o svoji upokojitvi, s ¢imer bi zagotovile visoko
stopnjo preglednosti prek razli¢nih faz izvajanja nacrta, tj. obdobje pred sklenitvijo, ¢lanstvo (vklju¢no
z obdobjem pred upokojitvijo) in obdobje po upokojitvi. Zlasti bi morale zagotoviti informacije o pridobljenih
pokojninskih pravicah, napovedani visini pokojnin, tveganjih in jamstvih ter stroskih. Kadar napovedane visine
pokojnin temeljijo na ekonomskih scenarijih, bi morale te informacije vkljucevati tudi neugodni scenarij v
skrajnem, vendar mogocem primeru. Kadar naloZbeno tveganje nosi ¢lan, so nujne tudi dodatne informacije
o nalozbenem profilu, vseh razpolozljivih nalozbenih moznostih in pretekli uspesnosti nalozb. Informacije bi
morale ustrezati potrebam uporabnika ter upoStevati konvencijo ZdruZenih narodov o pravicah invalidov,
predvsem kar zadeva dostopnost, kot je doloceno v ¢lenu 3, in dostop do informacij, kot je dolo¢eno v ¢lenu 21
konvencije. Drzave ¢lanice se lahko odlodijo, da bodo natan¢neje dolocile, kdo lahko zagotovi informacije, ki se
posredujejo potencialnim ¢lanom, ¢lanom in upravicencem, tudi prek storitev sledenja pokojninam.

(64) Glede na posebnosti nacrtov, ki zagotavljajo doloceno raven prejemkov, na take prejemke ne vpliva pretekla
uspesnost kot tudi ne struktura stroskov, razen v skrajnih okoli§¢inah. Informacije o tem bi bilo torej treba
zagotoviti samo pri nalrtih, pri katerih so ¢lani izpostavljeni nalozbenemu tveganju ali lahko sprejemajo
nalozbene odlocitve.

(65) Pred pristopom k nacrtu bi bilo treba potencialnim ¢lanom predloziti vse potrebne informacije za informirano
odlocitev. Kadar potencialni ¢lani nimajo izbire in so samodejno vkljuceni v pokojninski nacrt, bi jim morala
institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje takoj po vkljucitvi zagotoviti klju¢ne pomembne informacije
o njihovem ¢lanstvu.

(66) Za ¢lane bi morale institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje pripraviti izkaz pokojninskih prejemkov, ki bi
vseboval klju¢ne osebne in splosne informacije o pokojninskem nacrtu. Izkaz pokojninskih prejemkov bi moral
biti razumljiv in iz€rpen ter vsebovati relevantne in ustrezne informacije, da bi bilo lazje razumeti pokojninske
pravice skozi ¢as in po posameznih naértih, ter biti v podporo mobilnosti delovne sile.

(67) Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje bi morale clane dovolj casa pred upokojitvijo obvestiti
o moznostih izplacila. Kadar se pokojnina ne izplaca v obliki dozivljenjske pokojninske rente, bi morali ¢lani, ki
se priblizujejo upokojitvi, prejeti informacije o razpolozljivih placilnih produktih za izplacilo prejemkov, da se
omogodi finanéno nadrtovanje za upokojitev.

(68)  Upravicenci bi morali informacije o svojih prejemkih in ustrezajo¢ih moznostih izplacila prejemati tudi v fazi
izplacevanja prejemkov. To je zlasti pomembno, e upravi¢enec v fazi izplaCevanja nosi znatno stopnjo
nalozbenega tveganja. UpraviCenci bi morali biti obvesCeni tudi o zniZanju pripadajoc¢ih prejemkov, in sicer
preden se to zniZanje izvede, potem ko je bila sprejeta odlocitev o zniZanju. Priporocljiva dobra praksa je, da se
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje pred sprejetjem take odlocitve posvetujejo z upravicenci.

(69) Pristojni organ bi moral pri izvajanju svojih pooblastil slediti glavnim ciljem, to je varstvu pravic clanov in
upravicencev ter stabilnosti in trdnosti institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje.

(70)  Obseg bonitetnega nadzora se med drzavami ¢lanicami razlikuje. To je lahko vir tezav, kadar mora ena institucija
za poklicno pokojninsko zavarovanje izpolnjevati bonitetne predpise svoje mati¢ne drzave ¢lanice, hkrati pa
spostovati socialno in delovno pravo svoje drzave ¢lanice gostiteljice. Pojasnitev, katera podrodja se Stejejo za del
bonitetnega nadzora za namene te direktive, zmanjSuje pravno negotovost in s tem povezane transakcijske
stroske.

(71) Notranji trg za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje zahteva medsebojno priznavanje standardov
skrbnega in varnega poslovanja. Pristojni organi mati¢ne drzave clanice posamezne institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje bi morali nadzirati, ali institucija te standarde uposteva. Drzave clanice bi morale
pristojnim organom podeliti ustrezna pooblastila za uporabo preventivnih ali popravnih ukrepov, ¢e institucija za
poklicno pokojninsko zavarovanje krsi katero koli od zahtev iz te direktive.
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(72)  Da se zagotovi u¢inkovit nadzor dejavnosti, oddanih v zunanje izvajanje, vklju¢no z vsem nadaljnjim oddajanjem
v zunanje podizvajanje, je nujno, da imajo pristojni organi dostop do vseh relevantnih podatkov, s katerimi
razpolagajo ponudniki storitev, ki so jim bile dejavnosti oddane v izvajanje, ne glede na to, ali so slednji
regulirane ali neregulirane osebe, ter imajo pristojni organi pravico izvajati preverjanja na kraju samem. Da se
uposteva razvoj trga in zagotovi neprekinjeno izpolnjevanje pogojev za zunanje izvajanje, bi morali pristojni
organi imeti potrebna pooblastila, da od institucij za poklicno in pokojninsko zavarovanje in ponudnikov storitev
zahtevajo informacije o vseh dejavnostih, oddanih v zunanje izvajanje.

(73)  Treba bi bilo omogociti izmenjavo informacij med nadzornimi organi ter organi ali telesi, katerih naloga je krepiti
stabilnost finan¢nega sistema. Zato je treba opredeliti pogoje, pod katerimi bi bile te izmenjave informacij
mogoce. Kadar je informacije dovoljeno razkriti samo z izrecnim soglasjem pristojnih organov, bi bilo treba tem
organom omogociti, da, kadar je primerno, svoje soglasje pogojujejo z izpolnjevanjem strogih pogojev.

(74) Vsaka obdelava osebnih podatkov, ki se izvede na podlagi te direktive, kot je izmenjava ali prenos osebnih
podatkov, ki ga izvedejo pristojni organi, bi morala biti v skladu z Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega Parlamenta
in Sveta ('), vsaka izmenjava ali prenos informacij, ki ga izvedejo evropski nadzorni organi, pa bi morala biti v
skladu z Uredbo (ES) 3t. 45/2001 Evropskega Parlamenta in Sveta (%).

(75) Da se zagotovi nemoteno delovanje notranjega trga za zagotavljanje poklicnega pokojninskega zavarovanja,
organiziranega v merilu Unije, bi morala Komisija po posvetovanju z EIOPA pregledati njeno uporabo in o tem
porocati, navedeno porocilo pa predloziti Evropskemu parlamentu in Svetu do 13. januarja 2023.

(76) Da se zagotovi lojalna konkurenca med institucijami, bi bilo treba prehodno obdobje, ki zavarovalnicam, ki
spadajo v podrocje uporabe Direktive 2009/138/ES, omogoca, da svojo dejavnost poklicnega pokojninskega
zavarovanja izvajajo po pravilih iz clena 4 te direktive, podaljsati do 31. decembra 2022. Direktivo 2009/138/ES
bi bilo zato treba ustrezno spremeniti.

(77) Nadaljnji razvoj ureditev solventnosti na ravni Unije, kot je na primer model celotne bilance stanja (HBS —
Holistic Balance Sheet), v prakticnem smislu ni realistiCen, v smislu razmerja med stroski in koristmi pa ni
ucinkovit, predvsem zaradi raznolikosti institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje znotraj drZav clanic in
med njimi. Zato za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje na ravni Unije ne bi smeli dolocati koli¢inskih
kapitalskih zahtev, kot na primer v direktivi Solventnost II ali v modelih celotne bilance stanja, izpeljanih iz nje,
saj bi te zahteve lahko zmanjSale pripravljenost delodajalcev za zagotavljanje pokojninskih naértov poklicnega
zavarovanja.

(78) Ker cilja te direktive, namre¢ oblikovanja pravnega okvira Unije za institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ni mogoce zadovoljivo doseci na ravni drzav ¢lanic, temve¢ se zaradi obsega in u¢inka ukrepov lazje
doseze na ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe
o Evropski uniji. V skladu z nacelom sorazmernosti iz navedenega ¢lena ta direktiva ne presega tistega, kar je
potrebno za doseganje navedenega cilja.

(79) Drzave clanice so se v skladu s Skupno politicno izjavo drzav ¢lanic in Komisije z dne 28. septembra 2011
o obrazlozitvenih dokumentih zavezale, da bodo uradnemu obvestilu o ukrepih za prenos v upravicenih primerih
prilozile enega ali ve¢ dokumentov, v katerih bo pojasnjeno razmerje med sestavnimi elementi direktive in
ustreznimi deli nacionalnih instrumentov za prenos. Zakonodajalec meni, da je predlozitev tak$nih dokumentov v
primeru te direktive upravi¢ena.

(80) Obveznost prenosa te direktive v nacionalno pravo bi morala biti omejena na tiste dolocbe, ki pomenijo
vsebinsko spremembo v primerjavi s predhodnimi direktivami. Obveznost prenosa dolocb, ki so nespremenjene,
izhaja iz predhodnih direktiv.

(81) Ta direktiva ne bi smela posegati v obveznosti drzav ¢lanic glede rokov za prenos v nacionalno pravo in zacetka
uporabe direktiv, ki so dolo¢eni v delu B Priloge I -

(") Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in
o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov) (UL L 119, 4.5.2016,
str. 1).

(%) Uredba (ES) 8t. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2000 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah in organih Skupnosti in o prostem pretoku takih podatkov (ULL 8, 12.1.2001, str. 1).
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SPREJELA NASLEDNJO DIREKTIVO:

NASLOV 1

SPLOSNE DOLOCBE
Clen 1
Predmet urejanja

V tej direktivi so dolocena pravila za ustanovitev in zaletek izvajanja dejavnosti institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

Clen 2
Podrodje uporabe

1. Ta direktiva se uporablja za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje. Kadar v skladu z nacionalnim pravom
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje nimajo statusa pravne osebe, drzave ¢lanice to direktivo uporabljajo
bodisi za te institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje bodisi, ob upostevanju odstavka 2, za tiste pooblas¢ene
subjekte, ki so odgovorni za njihovo upravljanje in ki delujejo v njihovem imenu.

2. Ta direktiva se ne uporablja za:

(a) institucije, ki upravljajo sisteme socialne varnosti iz uredb (ES) t. 883/2004 (') in (ES) $t. 987/2009 (¥ Evropskega
parlamenta in Sveta;

(b) institucije, za katere se uporabljajo direktive 2009/65/ES (°), 2009/138/ES, 2011/61/EU (*), 2013/36/EU (°) in
2014/65[EU (°) Evropskega parlamenta in Sveta;

(c) institucije, ki poslujejo na podlagi sprotnega prispevnega kritja (dokladnega sistema);

(d) institucije, v katerih usluzbenci ustanoviteljskega podjetja nimajo zakonskih pravic do prejemkov in v katerih lahko
ustanoviteljsko podjetje kadar koli odkupi sredstva in mu ni nujno treba izpolniti svojih obveznosti placevanja
pokojnin;

(e) druzbe, ki zaradi izplacila pokojnin svojim usluzbencem uporabljajo sistem pokojninskih rezervacij.

Clen 3
Uporaba za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki upravljajo sisteme socialne varnosti

Pri institucijah za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki istocasno upravljajo tudi sisteme obveznega pokojninskega
zavarovanja iz zaposlitve, ki se v smislu uredb (ES) $t. 883/2004 in (ES) $t. 987/2009 obravnavajo kot sistemi socialne
varnosti, se ta direktiva uporablja le za njihovo dejavnost neobveznega poklicnega pokojninskega zavarovanja. V tem
primeru se za obveznosti in ustrezno premoZenje vzpostavi loCena obracunska enota in jih ni mogoce prenesti na
obvezne pokojninske sisteme, ki se obravnavajo kot sistemi socialne varnosti, ali obratno.

(") Uredba (ES) $t. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti (UL L 166,
30.4.2004, str. 1).

(%) Uredba (ES) st. 9)87/ 2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o dolocitvi podrobnih pravil za izvajanje Uredbe
(ES) 8t. 883/2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti (UL L 284, 30.10.2009, str. 1).

(*) Direktiva 2009/65/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. julija 2009 o usklajevanju zakonov in drugih predpisov o kolektivnih
nalozbenih podjemih za vlaganja v prenosljive vrednostne papirje (KNPVP) (ULL 302, 17.11.2009, str. 32).

(*) Direktiva 2011/61/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2011 o upraviteljih alternativnih investicijskih skladov in
spremembah direktiv 2003/41/ES in 2009/65/ES ter uredb (ES) $t. 1060/2009 in (EU) $t. 1095/2010 (ULL 174,1.7.2011, str. 1).

() Direktiva 2013/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o dostopu do dejavnosti kreditnih institucij in bonitetnem
nadzoru kreditnih institucij in investicijskih podjetij, spremembi Direktive 2002/87[ES in razveljavitvi direktiv 2006/48/ES in
2006/49/ES (ULL 176,27.6.2013, str. 338).

(°) Direktiva 2014/65/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o trgih finan¢nih instrumentov ter spremembi Direktive
2002/92/ES in Direktive 2011/61/EU (ULL 173, 12.6.2014, str. 349).
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Clen 4
Izbirna uporaba za institucije iz Direktive 2009/138/ES

Mati¢ne drzave ¢lanice se lahko odlocijo uporabljati dolocbe ¢lenov 9 do 14, ¢lenov 19 do 22, ¢lena 23(1) in (2) ter
¢lenov 24 do 58 te direktive za dejavnosti poklicnega pokojninskega zavarovanja, ki ga zagotavljajo Zivljenjske zavaro-
valnice v skladu s tockami (a)(i) do (iii) ¢lena 2(3) in tockami (b)(ii) do (iv) ¢lena 2(3) Direktive 2009/138/ES. V tem
primeru se za celotno premozenje in vse obveznosti, ki ustrezajo dejavnostim poklicnega pokojninskega zavarovanja,
vzpostavi loCena obracunska enota, ki se upravlja in organizira lo¢eno od drugih dejavnosti Zivljenjskih zavarovalnic
brez moZnosti prenosa.

V primeru iz prvega odstavka tega clena, in le kolikor se to nanasa na njihovo dejavnost poklicnih pokojninskih
zavarovanj, se ¢leni 76 do 86, ¢len 132, ¢len 134(2), ¢len 173, ¢len 185(5), ¢len 185(7) in (8) ter ¢len 209 Direktive
2009/138/ES ne uporabljajo za Zivljenjske zavarovalnice.

Mati¢na drzava ¢lanica zagotovi, da pristojni organi ali organi, ki so odgovorni za nadziranje Zivljenjskih zavarovalnic,
zajetih v Direktivi 2009/138/ES, kot del njihovih nadzornih dolznosti preverijo strogo locenost dejavnosti poklicnega
pokojninskega zavarovanja.

Clen 5
Majhne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in zakonsko predpisani nacrti

Z izjemo ¢lenov 32 do 35, se lahko drzave clanice odlocijo, da v celoti ali delno ne uporabljajo te direktive za institucije
za poklicno pokojninsko zavarovanje, registrirane ali pooblaséene na njihovem ozemlju, ki upravljajo pokojninske nacrte
s skupno manj kot 100 ¢lani. Ob upostevanju ¢lena 2(2), imajo tak$ne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje
kljub temu pravico do uporabe te direktive na prostovoljni podlagi. Clen 11 se lahko uporablja le ob uporabi vseh
drugih dolocb te direktive. Drzave ¢lanice uporabljajo clen 19(1) ter ¢len 21(1) in (2) za vsako institucijo za poklicno
pokojninsko zavarovanje, registrirano ali pooblas¢eno na njihovem ozemlju, ki upravlja pokojninske nacrte s skupno ve¢
kot 15 ¢lani.

Drzave ¢lanice lahko uporabljajo katerega koli od ¢lenov 1 do 8, ¢len 19 in ¢lenov 32 do 35 za institucije, pri katerih je
v skladu z nacionalnim pravom poklicno pokojninsko zavarovanje zakonsko predpisano in zanj jam¢i javni organ.

Clen 6
Opredelitev pojmov

V tej direktivi:

1. ,institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje* pomeni institucijo, ne glede na njeno pravno obliko, ki posluje na
podlagi kapitalskega kritja in je ustanovljena loceno od kakrinega koli ustanoviteljskega podjetja ali poklicnega
zdruZenja z namenom zagotavljati pokojnine v okviru poklicne dejavnosti na podlagi sporazuma ali pogodbe,
sklenjenima:

() individualno ali kolektivno med delojemalci in delodajalci ali njihovimi zastopniki, ali

(b) individualno ali kolektivino s samozaposlenimi osebami, v skladu s pravom mati¢ne drzave lanice in drzave
¢lanice gostiteljice, ki opravljajo neposredno iz njiju izhajajoce dejavnosti;

2. ,pokojninski nacrt“ pomeni pogodbo, sporazum, skrbnisko pogodbo ali predpise o vrsti priznane pokojnine in
pogojih za njeno odobritev;

3. ,ustanoviteljsko podjetje* pomeni podjetje ali drug subjekt, ki ponuja pokojninski nacrt ali placuje prispevke v
institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, ne glede na to, ali to podjetje ali ta subjekt vkljucuje eno ali ve¢
pravnih ali fizi¢nih oseb, in ki deluje kot delodajalec ali samozaposlena oseba, ali pa sestoji iz poljubne kombinacije
teh moZnosti;
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4. ,pokojnina“ pomeni prejemke, placane ob upostevanju odhoda ali v pricakovanju odhoda v pokoj, ali, kadar
dopolnjuje te prejemke in na pomozni osnovi, v obliki izplacil v primeru smrti, invalidnosti ali prenehanja
zaposlitve ali v obliki podpornih izplacil ali storitev v primeru bolezni, pomanjkanja ali smrti. Zaradi omogocanja
finan¢ne varnosti v pokoju se lahko ti prejemki placujejo kot doZivljenjska izplacila, ¢asovno omejena izplacila,
izplacila enkratnega zneska ali kakr$na koli kombinacija teh oblik izplacila;

5. ,¢lan“ pomeni osebo, ki ni upravienec ali potencialni ¢lan, katere pretekle ali sedanje poklicne dejavnosti ji dajejo
ali ji bodo dale pravico do pokojnine v skladu z dolo¢bami pokojninskega nacrta;

6. ,upravicenec“ pomeni osebo, ki prejema pokojnino;

7. ,potencialni ¢lan“ pomeni osebo, ki je upravicena do vkljucitve v pokojninski nacrt;

8. ,pristojni organ“ pomeni nacionalni organ, imenovan za opravljanje dolZnosti, dolocenih v tej direktivi;
9. ,biometri¢na tveganja“ pomeni tveganja, povezana s smrtjo, invalidnostjo in dolgozivostjo;

10. ,mati¢na drzava clanica“ pomeni drzavo clanico, v kateri je bila institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje
registrirana ali pooblas¢ena in v kateri se nahaja njena glavna uprava v skladu s ¢lenom 9;

11. ,drzava ¢lanica gostiteljica“ pomeni drzavo ¢lanico, katere socialno in delovno pravo, ki je merodajno za podrocje
pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja, se uporablja za odnos med ustanoviteljskim podjetjem in clani ali
upravicenci;

12. ,izvorna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje“ pomeni institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje,
ki prenese vse ali del obveznosti pokojninskih nacrtov, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih obveznosti in
pravic, kot tudi pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov, na institucijo za poklicno pokojninsko
zavarovanje, registrirano ali pooblas¢eno v drugi drzavi ¢lanici;

13. ,namembna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje* pomeni institucijo za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki prejme vse ali del obveznosti pokojninskih nacrtov, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih
obveznosti in pravic, kot tudi pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov, od institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje, registrirane ali poobla$¢ene v drugi drzavi ¢lanici;

14. ,regulirani trg“ pomeni regulirani trg, kot je opredeljen v tocki 21 ¢lena 4(1) Direktive 2014/65/EU;

15. ,veCstranski sistem trgovanja“ ali ,MTF* pomeni vecstranski sistem trgovanja ali MTF, kot je opredeljen v tocki 22
¢lena 4(1) Direktive 2014/65/EU;

16. ,organizirani sistem trgovanja“ ali ,OTF‘ pomeni organizirani sistem trgovanja ali OTF, kakor je opredeljen v
tocki 23 clena 4(1) Direktive 2014/65/EU;

17. ,trajni nosilec podatkov* pomeni sredstvo, ki ¢lanu ali upraviencu omogoca shranjevanje osebno nanj naslovljenih
informacij, tako da so mu dostopne za poznejso uporabo in za obdobje, primerno za namene teh informacij, in ki
mu omogoca nespremenjeno reprodukcijo shranjenih informacij;

18. ,klju¢na funkcija“ v okviru sistema upravljanja pomeni zmogljivost opravljanja prakti¢nih nalog, ki zajema funkcijo
za obvladovanje tveganj, funkcijo za notranjo revizijo in aktuarsko funkcijo;

19. ,Cezmejna dejavnost” pomeni upravljanje pokojninskega nacrta, pri katerem za odnos med ustanoviteljskim
podjetiem ter zadevnimi ¢lani in upravicenci velja socialno in delovno pravo na podro¢ju pokojninskih naértov
poklicnega zavarovanja drzave ¢lanice, ki ni mati¢na drzava ¢lanica.

Clen 7

Dejavnosti institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje

Drzave clanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblas¢ene na njihovem
ozemlju, zahtevajo, da omejijo svoje dejavnosti na pokojninske posle in z njimi povezane dejavnosti.
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Ce Zzivljenjska zavarovalnica v skladu s ¢lenom 4 dejavnost poklicnega pokojninskega zavarovanja vodi s pomogjo lo¢ene
obratunske enote, se loeno premozenje in obveznosti omejijo na pokojninske posle in z njimi neposredno povezane
dejavnosti.

Naceloma institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje pri svojih dejavnostih, kadar je to ustrezno, upostevajo cilj
enakovredne porazdelitve tveganj in prejemkov med generacijami.

Clen 8
Pravna lo¢itev med ustanoviteljskimi podjetji in institucijami za poklicno pokojninsko zavarovanje

Drzave ¢lanice zagotavljajo pravno locitev med ustanoviteljskim podjetjem in institucijo za poklicno pokojninsko
zavarovanje, registrirano ali poobla§¢eno na njihovem ozemlju, da bi v interesu ¢lanov in upraviencev zavarovala
premozZenje institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje v primeru steCaja ustanoviteljskega podjetja.

Clen 9
Registracija ali pooblastilo

1. Drzave clanice za vse institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki imajo glavno upravo na njihovem
ozemlju, zagotovijo, da pristojni organ institucijo vpiSe v nacionalni register ali da jo pooblasti.

Lokacija glavne uprave pomeni kraj, kjer se sprejemajo glavne strateske odlocitve institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

2.V primeru ¢ezmejnih dejavnosti, opravljenih v skladu s ¢lenom 11, so v registru navedene tudi drzave ¢lanice, v
katerih institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje posluje;

3. Informacije iz registra se posredujejo EIOPA, ki jih objavi na svojem spletnem mestu.

Clen 10
Zahteve glede poslovanja

1. Drzave clanice za vse institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblai¢ene na
njihovem ozemlju, zagotovijo, da:

(a) institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje ustrezno izvaja pravila glede upravljanja pokojninskih nacrtov;
(b) je ustanoviteljsko podjetje zavezano rednemu financiranju, kadar jam¢i za izplacevanje pokojnin.

2.V skladu z nacelom subsidiarnosti in ob ustreznem upostevanju obsega pokojninskih prejemkov, ki jih ponujajo
sistemi socialne varnosti, lahko drzave ¢lanice dolocijo, da se upravicencem izbirno ponudijo dodatne ugodnosti, kot so
kritje dolgozZivosti in invalidnosti ter oskrba za nepreskrbljene prezivele osebe in jamstvo za povracilo vplacanih
prispevkov kot dodatni prejemki, ¢e se delodajalci in delojemalci ali njihovi zastopniki o tem sporazumejo.

Clen 11
Cezmejne dejavnosti in postopki

1. Brez poseganja v nacionalno socialno in delovno pravo o organizaciji pokojninskih sistemov, vklju¢no z obveznim
¢lanstvom in rezultati pogajanj o sklenitvi kolektivnih pogodb, drzave ¢lanice institucijam za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki so registrirane ali pooblas¢ene na njihovem ozemlju, dovolijo, da opravljajo ¢ezmejno dejavnost. Drzave
¢lanice dovolijo tudi podjetjem, ki se nahajajo na njihovem ozemlju, da ustanavljajo institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki nacrtujejo ali opravljajo Cezmejno dejavnost.
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2. Institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki nalrtuje opravljanje Cezmejne dejavnosti in sprejetje
sponzorstva ustanoviteljskega podjetja, mora pridobiti predhodno dovoljenje pristojnega organa njene mati¢ne drzave
Clanice.

3. Institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje o svoji nameri glede opravljanja Cezmejne dejavnosti obvesti
pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da v
obvestilu navedejo naslednje informacije:

(a) imena drzav ¢lanic gostiteljic, ki jih bodo ustanoviteljska podjetja po potrebi identificirala;
(b) ime in lokacijo glavne uprave ustanoviteljskega podjetja;
(c) glavne znacilnosti pokojninskega nacrta, ki se ga upravlja za ustanoviteljsko podjetje.

4. Kadar pristojni organ mati¢ne drZave clanice prejme obvestilo v skladu z odstavkom 3 in ¢e ni izdal utemeljenega
sklepa, da upravna struktura ali finan¢no stanje institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ali dobro ime ali
poklicne kvalifikacije ali izku$nje njenega vodstvenega osebja niso zdruzljivi z nalrtovano ¢ezmejno dejavnostjo, ta
pristojni organ v roku treh mesecev po prejemu vseh informacij iz odstavka 3 te informacije posreduje pristojnemu
organu drzave ¢lanice gostiteljice in o tem seznani institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Utemeljeni sklep iz prvega pododstavka se izda v treh mesecih od prejema vseh informacij iz odstavka 3.

5. Kadar pristojni organ mati¢ne drzave clanice pristojnemu organu drZave clanice gostiteljice informacij iz
odstavka 3 ne sporo¢i, v treh mesecih od prejema vseh teh informacij zadevni instituciji za poklicno pokojninsko
zavarovanje navede razloge za to. Ce se informacije ne sporocijo, se lahko vloZi pritozba na sodis¢e maticne drzave
¢lanice.

6. Za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki opravljajo ¢ezmejno dejavnost, veljajo zahteve glede
informacij iz naslova IV, ki ji jih drzava ¢lanica gostiteljica naloZi v zvezi s potencialnimi ¢lani, ¢lani in upravicenci, na
katere se ta ¢ezmejna dejavnost nanasa.

7. Preden za¢ne institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje opravljati cezmejno dejavnost, pristojni organ drzave
¢lanice gostiteljice v roku Sestih tednov po prejemu informacij iz odstavka 3 pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice
seznani z zahtevami veljavnega socialnega in delovnega prava na podrodju pokojninskih nac¢rtov poklicnega zavarovanja,
ki jih je treba upostevati pri upravljanju pokojninskega nacrta, financiranega s strani podjetja v drzavi ¢lanici gostiteljice,
ter z zahtevami drzave ¢lanice gostiteljice glede informacij iz naslova IV, ki se nanasajo na ¢ezmejno dejavnost. Pristojni
organ mati¢ne drzave ¢lanice te informacije posreduje instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje.

8. Po prejemu obvestila iz odstavka 7 ali ¢e pristojni organ mati¢ne drzave clanice po izteku roka, dolocenega v
odstavku 7, ne poslje nobenega obvestila, lahko zacne institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje opravljati
Cezmejno dejavnost v skladu z zahtevami veljavnega socialnega in delovnega prava drzave clanice gostiteljice na
podro¢ju pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja in z zahtevami drzave ¢lanice gostiteljice glede informacij, kot je
navedeno v odstavku 7.

9.  Pristojni organ drzave ¢lanice gostiteljice obvesti pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice o vseh vecjih spremembah
v zahtevah veljavnega socialnega in delovnega prava na podro¢ju pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja drzave
¢lanice gostiteljice, ki bi lahko vplivale na znacilnosti pokojninskega nacrta, kolikor to zadeva Cezmejno dejavnost, in
o vecjih spremembah v zahtevah drzave clanice gostiteljice glede informacij, kot je navedeno v odstavku 7. Pristojni
organ mati¢ne drzave ¢lanice te informacije posreduje instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje.

10.  Pristojni organ drZave clanice gostiteljice poleg tega stalno nadzoruje institucijo za poklicno pokojninsko
zavarovanje glede skladnosti njenih dejavnosti z zahtevami socialnega in delovnega prava na podrodju pokojninskih
nacrtov poklicnega zavarovanja in z zahtevami drzave ¢lanice gostiteljice glede informacij, kot je navedeno v odstavku 7.
Ce ta nadzor razkrije nepravilnosti, pristojni organ drzave ¢lanice gostiteljice o tem takoj obvesti pristojni organ maticne
drzave clanice. Pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice ob uskladitvi s pristojnim organom drzave ¢lanice gostiteljice
sprejme potrebne ukrepe in z njimi zagotovi, da institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje konca ugotovljene
krsitve.

11.  Ce navkljub ukrepom, ki jih sprejme pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice, ali ¢e zaradi odsotnosti primernih
ukrepov v mati¢ni drzavi ¢lanici institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje vztraja pri krSenju veljavnih dolocb
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o zahtevah socialnega in delovnega prava na podro¢ju pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja drzave clanice
gostiteljice ali njenih zahtev glede informacij, kot je navedeno v odstavku 7, lahko pristojni organ drzave ¢lanice
gostiteljice, potem ko je obvestil pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice, sprejme primerne ukrepe za prepreitev ali
kaznovanje nadaljnjih nepravilnosti, vklju¢no, kolikor je to nujno potrebno, s prepovedjo, da institucija za poklicno
pokojninsko zavarovanje deluje za ustanoviteljsko podjetje v drzavi ¢lanici gostiteljici.

Clen 12
Cezmejni prenosi

1. Drzave ¢lanice institucijam za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblas¢ene na njihovem
ozemlju, dovolijo, da prenesejo vse ali del obveznosti pokojninskih nacrtov, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih
obveznosti in pravic ter pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov na namembno institucijo za poklicno
pokojninsko zavarovanje.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da stroskov prenosa ne nosijo preostali ¢lani in upraviCenci izvorne institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje ali prvotni ¢lani in upravi¢enci namembne institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

3. Za prenos je treba predhodno pridobiti dovoljenje:

(a) vecine clanov in veline upraviencev, ali, po potrebi, vecine njihovih zastopnikov. Ve¢ina se dolo¢i v skladu
z nacionalnim pravom. Izvorna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje da zadevnim ¢lanom in
upravi¢encem ali, po potrebi, njihovim zastopnikom, pravoc¢asno na voljo informacije o pogojih prenosa, in sicer
pred vlozitvijo vloge iz odstavka 4; ter

(b) po potrebi ustanoviteljskega podjetja.

4. Za prenos vseh ali dela obveznosti pokojninskih naértov, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih obveznosti in
pravic ter pripadajo¢ih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov med izvornimi in namembnimi institucijami za
poklicno pokojninsko zavarovanje je treba pridobiti dovoljenje pristojnega organa mati¢ne drzave ¢lanice namembne
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, in sicer po pridobitvi predhodnega soglasja pristojnega organa mati¢ne
drzave clanice izvorne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje. Vlogo za dovoljenje za prenos predlozi
namembna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje. Pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice namembne institucije

za poklicno pokojninsko zavarovanje izda ali zavrne dovoljenje in svoj sklep v treh mesecih od prejema vloge sporoci
namembni instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje.

5. Vloga za dovoljenje za prenos iz odstavka 4 vsebuje naslednje informacije:

(a) pisni dogovor med izvorno in namembno institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, v katerem so doloceni
Pogoji prenosa;

(b) opis glavnih znacilnosti pokojninskega nacrta;

(c) opis obveznosti ali zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, ki naj bi se prenesle, ter drugih obveznosti in pravic ter
pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov;

(d) imeni in lokaciji glavnih uprav izvorne in namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ter drzavi
¢lanici, v katerih sta instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje registrirani ali pooblas¢eni;

(e) lokacijo glavne uprave ustanoviteljskega podjetja in ime ustanoviteljskega podjetja;
(f) dokaz o predhodnem dovoljenju v skladu z odstavkom 3;

(@) po potrebi imena drzav ¢lanic, katerih socialno in delovno pravo, ki velja za podro¢je pokojninskih naértov
poklicnega zavarovanja, se uporablja za zadevni pokojninski nacrt.

6. Po prejemu obvestila iz odstavka 4 ga pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice namembne institucije za poklicno

pokojninsko zavarovanje brez odlaSanja posreduje pristojnemu organu izvorne institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

7. Pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje oceni samo, ali:

(a) je namembna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje zagotovila informacije iz odstavka 5;
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(b) so upravna struktura, finan¢no stanje namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in dobro ime ali
poklicne kvalifikacije ali izku$nje vodstvenega osebja namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje
zdruzljivi s predlaganim prenosom;

(c) so dolgoro¢ni interesi ¢lanov in upraviCencev namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in
preneseni del nacrta med prenosom in po njem ustrezno zasCiteni;

(d) so zavarovalno-tehni¢ne rezervacije namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje na dan prenosa v
celoti krite, kadar gre pri prenosu za ¢ezmejno dejavnost; ter

(e) so sredstva za prenos zadostna in primerna za kritje obveznosti, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih
obveznosti in pravic, ki naj bi se prenesle, v skladu z veljavnimi pravili v mati¢ni drzavi ¢lanici namembne institucije
za poklicno pokojninsko zavarovanje.

8.  Pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice izvorne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje oceni samo, ali:

(@ so v primeru delnega prenosa obveznosti pokojninskega nacrta, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih
obveznosti in pravic ter pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov dolgorocni interesi ¢lanov in
upraviencev preostalega dela nacrta ustrezno zasciten;

(b) so posamezne pravice ¢lanov in upravicencev po prenosu vsaj enake;

(c) so sredstva, ki ustrezajo pokojninskemu nacrtu, ki naj bi se prenesel, zadostna in primerna za kritje obveznosti,
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih obveznosti in pravic, ki naj bi se prenesle, v skladu z veljavnimi pravili v
mati¢ni drzavi ¢lanici izvorne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

9.  Pristojni organ mati¢ne drZave clanice izvorne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje v osmih tednih od
prejema vloge iz odstavka 6 sporoci rezultate ocene iz odstavka 8, da bi pristojnemu organu mati¢ne drzave ¢lanice
namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje omogocil, da sprejme sklep v skladu z odstavkom 4.

10.  Kadar se dovoljenje zavrne, pristojni organ maticne drZave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje v treh mesecih iz odstavka 4 sporo¢i razloge za zavrnitev. Zavrnitev ali opustitev ukrepanja s strani
pristojnega organa mati¢ne drzave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje je lahko predmet
pritoZbe na sodis¢ih mati¢ne drZave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

11.  Pristojni organ matine drzave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje obvesti
pristojni organ mati¢ne drzave clanice izvorne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje o sklepu iz odstavka 4 v
dveh tednih od njenega sprejetja.

Kadar gre pri prenosu za ¢ezmejno dejavnost, pristojni organ mati¢ne drzave Clanice izvorne institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje seznani pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice namembne institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje z zahtevami veljavnega socialnega in delovnega prava na podro¢ju pokojninskih naértov poklicnega
zavarovanja, ki jih je treba upostevati pri delovanju pokojninskega nacrta, ter z zahtevami drZave clanice gostiteljice
glede informacij iz naslova IV, ki se nanasajo na ¢ezmejne dejavnosti. S tem ga seznani v naslednjih Stirih tednih.

Pristojni organ mati¢ne drzave clanice namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje posreduje te
informacije namembni instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje v enem tednu od njihovega prejema.

12.  Po prejemu sklepa o izdaji dovoljenja iz odstavka 4 ali ¢e pristojni organ maticne drzave clanice namembne
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje po izteku roka, dolocenega v tretjem pododstavku odstavka 11, ne
sporodi svojega sklepa, lahko namembna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje za¢ne upravljati pokojninski
nacrt.

13.  V primeru nesoglasja glede postopka ali vsebine ukrepanja ali neukrepanja pristojnega organa matic¢ne drzave
¢lanice izvorne ali namembne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, vkljuéno s sklepom o odobritvi ali
zavrnitvi ¢ezmejnega prenosa, lahko EIOPA na zahtevo pristojnega organa ali na lastno pobudo opravi nezavezujoco
mediacijo v skladu s tocko (c) drugega odstavka ¢lena 31 Uredbe (EU) §t. 1094/2010.

14. Kadar namembna institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje opravlja ¢ezmejno dejavnost, se uporablja
clen 11(9), (10) in (11).
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NASLOV II

KVANTITATIVNE ZAHTEVE
Clen 13
Zavarovalno-tehni¢ne rezervacije

1. Mati¢ne drzave ¢lanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki upravljajo pokojninske
nacrte poklicnega zavarovanja, glede na skupni obseg svojih pokojninskih nacrtov vselej vzpostavijo primeren obseg
obveznosti, ki ustrezajo finan¢nim obveznostim, ki izhajajo iz njihovega portfelja obstojecih pokojninskih pogodb.

2. Mati¢ne drzave clanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki upravljajo pokojninske
nacrte poklicnega zavarovanja, pri katerih institucija prevzema biometri¢na tveganja in/ali jam¢i za uspe$nost vlaganj ali
za doloCeno raven prejemkov, vzpostavijo zadostne zavarovalno-tehni¢ne rezervacije glede skupnega obsega takih
nacrtov.

3. Zavarovalno-tehni¢ne rezervacije se izratunajo vsako leto. Vendar pa lahko mati¢na drzava ¢lanica dovoli, da se
izraun opravi vsaka tri leta, pod pogojem, da institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje ¢lanom infali pristojnim
organom predlozi potrdilo ali porocilo o prilagoditvah za vmesna leta. Potrdilo ali poro¢ilo odrazata prilagojen razvoj
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in spremembe v kritju tveganj.

4. Zavarovalno-tehni¢ne rezervacije izra¢una in overi aktuar ali drug strokovnjak s tega podro¢ja, lahko tudi revizor,
kadar to dopusca nacionalno pravo, in sicer na podlagi aktuarskih metod, ki jih priznavajo pristojni organi mati¢ne
drzave clanice, v skladu z naslednjimi naceli:

(a) najmanj$i znesek zavarovalno-tehni¢nih rezervacij se izracuna po dovolj preudarnem aktuarskem postopku, ki
uposteva vse obveznosti glede prejemkov in prispevkov v skladu s pokojninskim rezimom institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje. Zado§¢ati mora tako za pokojnine in prejemke, ki se Ze izplacujejo upraviCencem in se
bodo izplacevale Se naprej, kot tudi odrazati obveznosti, ki izhajajo iz pridobljenih pokojninskih pravic ¢lanov. Tudi
ekonomske in aktuarske predpostavke za vrednotenje obveznosti je treba izbrati preudarno in pri tem po potrebi
upostevati primerno mejo $kodljivih odstopanj;

(b) najvisje obrestne mere se izberejo preudarno in dolocijo v skladu s predpisi mati¢ne drzave clanice. Te preudarne
obrestne mere se dolocijo ob upostevanju:

(i) donosa na ustrezno razpolozljivo premozZenje institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in predvidenega
nalozbenega dobicka;

(ii) trznih donosov visoko kakovostnih obveznic, drzavnih obveznic, obveznic evropskega mehanizma za stabilnost,
obveznic Evropske investicijske banke (EIB) ali obveznic evropskega instrumenta za finan¢no stabilnost ali
(iti) kombinacije tock (i) in (ii);

(c) biometri¢ne tabele za izraunavanje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij temeljijo na nacelih preudarnosti, pri ¢emer je
treba upostevati glavne znacilnosti skupine ¢lanov in pokojninskih nacrtov, zlasti pricakovane spremembe pri
tveganjih;

(d) metoda in osnova za izraCunavanje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij ostajata od enega do drugega poslovnega leta na
splosno nespremenjeni. Vendar pa se lahko odstopanja utemeljijo s spremembo pravnih, demografskih ali
ekonomskih okolis¢in, ki so podlaga za predpostavke.

5. Mati¢na drzava ¢lanica lahko zaradi primerne zascite interesov clanov in upravi¢encev izvede izracun zavarovalno-
tehni¢nih rezervacij ob upostevanju dodatnih in natancnejsih zahtev.
Clen 14
Financiranje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij

1. Mati¢na drzava clanica zahteva od vsake institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje stalno razpolaganje
z zadostnim in primernim premoZenjem za kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij glede na skupni obseg upravljanih
pokojninskih nacrtov.



L 354/54 Uradni list Evropske unije 23.12.2016

2. Mati¢na drzava clanica lahko instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje za omejeno obdobje dovoli, da njeno
premozZenje ne zado$¢a za kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij. V tak§nem primeru zahtevajo pristojni organi od
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje sprejetje stvarnega in uresnicljivega sanacijskega nacrta s ¢asovnico, da
bi ponovno izpolnjevala zahteve iz odstavka 1. Nacrt mora izpolnjevati naslednje pogoje:

(a) institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje predlozi stvaren in uresnicljiv nart za ponovno vzpostavitev
zahtevane viSine premoZenja za pravolasno popolno kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij. Naért se da na voljo
¢lanom ali po potrebi njihovim zastopnikom, odobriti pa ga morajo pristojni organi mati¢ne drzave ¢lanice;

(b) pri pripravi nacrta je treba upostevati specifiCen polozaj institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, zlasti
strukturo njene aktive in pasive, rizi¢ni profil, likvidnostni nacrt, starostni profil ¢lanov, upravi¢enih do prejemanja
pokojnine, dejstvo, da gre za na novo vzpostavljen nacrt ali nacrt, ki prehaja iz doklad ali delnega financirana na
polno financiranje;

(c) v primeru prenehanja upravljanja pokojninskega nalrta v obdobju, navedenem v prvem stavku tega odstavka,
obvesti institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje pristojne organe mati¢ne drzave clanice. Institucija za
poklicno pokojninsko zavarovanje uvede postopek za prenos premozZenja in pripadajocih obveznosti tega nacrta na
drugo institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, na zavarovalnico ali drug ustrezen subjekt. S tem postopkom
se seznanijo pristojni organi mati¢ne drzave ¢lanice, splosen prikaz postopka pa se da na voljo ¢lanom in po potrebi
njihovim zastopnikom v skladu z nacelom zaupnosti.

3.V primeru opravljanja ¢ezmejne dejavnosti je vrednost nalozb vedno najmanj enaka visini zavarovalno-tehni¢nih
rezervacij glede na skupni obseg upravljanih pokojninskih naértov. Ce ta pogoj ni izpolnjen, pristojni organ maticne
drzave ¢lanice nemudoma posreduje in od institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje zahteva takojsnjo pripravo
ustreznih ukrepov in njihovo izvajanje brez odlasanja tako, da so ¢lani in upraviCenci primerno zas¢iteni.

Clen 15
Predpisani lastni viri sredstev

1. Mati¢na drzava clanica zagotovi, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki upravljajo pokojninske
naclrte, pri katerih institucija sama — in ne ustanoviteljsko podjetje — prevzema jamstvo za biometricna tveganja ali jamci
za doloceno uspesnost vlaganj oziroma doloceno raven prejemkov, ves Cas razpolagajo z dodatnim premoZenjem, ki
presega zavarovalno-tehni¢ne rezervacije in sluzi kot varnostni element. Obseg teh sredstev se ravna po vrsti tveganja in
portfelju premozenja glede na skupni obseg upravljanih nacrtov. To premoZenje je prosto vseh predvidljivih obveznosti
in sluzi kot varnostni kapital za izenacitev odstopanj med pricakovanimi in dejanskimi stroski in dobicki.

2. Za izratunavanje najmanjSega zneska dodatnega premoZenja se uporabljajo pravila, dolocena v ¢lenih 16, 17
in 18.

3. Vendar pa odstavek 1 ne preprecuje drzavam ¢lanicam, da od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki se
nahajajo na njihovem ozemlju, ne bi zahtevale razpolaganja s predpisanimi lastnimi viri sredstev ali dolocitve
podrobnejsih pravil, kolikor so ta opravicljiva z vidika skrbnega in varnega poslovanja.

Clen 16
Razpolozljivi minimalni kapital

1. Da bi zagotovili dolgoro¢no vzdrznost poklicnega pokojninskega zavarovanja, drzave Clanice od vsake institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje iz ¢lena 15(1), ki je registrirana ali pooblas¢ena na njihovem ozemlju, zahtevajo, da
ima ves Cas ustrezni razpolozljivi minimalni kapital glede na svojo celotno poslovno dejavnost, ki je najmanj enak
zahtevam v tej direktivi.

2. Razpolozljivi minimalni kapital je sestavljen iz sredstev institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, prostih
vseh predvidljivih obveznosti, z od$tetimi vsemi neopredmetenimi postavkami, vkljucujoc:

(a) vplacan osnovni kapital ali v primeru institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje v obliki druzbe za vzajemno
zavarovanje, dejanski ustanovni kapital in sredstva na raCunih c¢lanov druzbe za vzajemno zavarovanje, ki
izpolnjujejo vsa naslednja merila:

(i) akt o ustanovitvi druzbe in statut morata dolocati, da je placila ¢lanom druzbe za vzajemno zavarovanje iz teh
ra¢unov mozno opraviti le tedaj, ko to ne povzrodi, da razpolozljivi minimalni kapital pade pod zahtevano
raven, ali po prenehanju druzbe za vzajemno zavarovanje, ko so poravnani vsi drugi dolgovi druzbe;
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(i) akt o ustanovitvi druzbe in statut morata dolocati, da je treba glede vseh placil iz tocke (i), ki se opravijo v
namene, ki ne vkljucujejo posameznega prenehanja ¢lanstva v druzbi za vzajemno zavarovanje, pristojne organe
obvestiti najmanj en mesec vnaprej, ti pa lahko v tem obdobju prepovejo placilo; in

(iii) ustrezne dolocbe akta o ustanovitvi druzbe in statuta je mogoce spremeniti Sele potem, ko so pristojni organi
izjavili, da ne nasprotujejo spremembi, brez poseganja v merila iz tock (i) in (ii);

(b) rezerve (obvezne in proste), ki ne ustrezajo prevzetim obveznostim iz zavarovalnih pogodb;
(c) preneseni dobicek ali izguba, po odbitku dividend, ki jih je treba placati; in

(d) ¢e je dovoljeno po nacionalnem pravu, rezerve iz dobicka, ki se pojavljajo v bilanci stanja, ¢e se lahko uporabijo za
kritje izgub, ki se lahko pojavijo, ali ¢e niso na voljo za razdelitev ¢lanom in upravi¢encem.

Razpolozljivi minimalni kapital se zmanj$a za znesek lastnih delnic, ki so v neposredni lasti institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje.

3. Drzave ¢lanice lahko dolocijo, da razpolozljivi minimalni kapital lahko zajema tudi:

(a) kumulativni prednostni delniski kapital in podrejen dolzniski kapital do 50 % vrednosti razpoloZljivega minimalnega
kapitala ali zahtevanega minimalnega kapitala, glede na manj$o vrednost, od tega najve¢ 25 % predstavljajo podrejeni
dolgovi s fiksno dospelostjo ali kumulativni prednostni osnovni kapital za dolocen ¢as, ¢e obstajajo zavezujoli
sporazumi, na podlagi katerih se ob stecaju ali likvidaciji institucije podrejeni dolZniski kapital ali prednostni delniski
kapital uvrsti za terjatve vseh drugih upnikov in se ne poplaca, dokler vsi drugi takrat zapadli dolgovi niso
poravnani;

(b) vrednostne papirje brez dolo¢enega datuma dospelosti in druge instrumente, vklju¢no s kumulativnimi prednostnimi
delnicami, razen tistih iz tocke (a), do 50 % razpoloZljivega ali zahtevanega minimalnega kapitala, glede na manjso
vrednost, za skupni obseg tak$nih vrednostnih papirjev in podrejenega dolzniskega kapitala iz tocke (a), Ce
izpolnjujejo naslednje:

(i) ne smejo biti poplacani na pobudo prinosnika ali brez predhodnega soglasja pristojnega organa;
(i) pogodba o izdaji instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje omogoca, da odloZi placilo obresti posojila;

(ili) terjatve posojilodajalca do institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje so v celoti uvr$éene za terjatvami
vseh nepodrejenih upnikov;

(iv) listine, ki urejajo izdajo vrednostnih papirjev, dolo¢ajo sposobnost absorpcije izgube dolga in neplacanih obresti,
isto¢asno pa omogocajo, da institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje lahko nadaljuje poslovanje; in

(v) upostevajo se le v celoti placani zneski.
Za namene tocke (a) podrejeni dolzniski kapital izpolnjuje tudi naslednje pogoje:
(i) upostevajo se le v celoti vplacana sredstva;

(i) za posojila z dolocenim rokom zapadlosti je prvotna zapadlost najmanj pet let. Najpozneje eno leto pred
datumom odplacila institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje pristojnim organom v potrditev predlozi
nacrt, iz katerega je razvidno, kako se bo razpolozZljivi minimalni kapital ohranil ali privedel na zahtevano raven
ob zapadlosti, razen e se obseg, v katerem se posojilo lahko razvrsti kot sestavni del razpolozljivega
minimalnega kapitala, postopno zmanjsuje v obdobju najmanj petih let pred datumom odplacila. Pristojni
organi lahko dovolijo pred¢asno odplacilo taksnih posojil, ¢e institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki
jih je izdala, predlozi vlogo in njen razpolozljivi minimalni kapital ne pade pod zahtevano raven;

(ili) posojila, katerih rok zapadlosti ni dolocen, so odplacljiva le s petletnim odpovednim rokom, razen ¢e ne
predstavljajo vec sestavine razpolozljivega minimalnega kapitala ali se za pred¢asno odplacilo posebej ne zahteva
predhodno soglasje pristojnih organov. V tak$nem primeru institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje
obvesti pristojne organe najmanj Sest mesecev pred datumom nameravanega poplacila ter pri tem navede
razpolozljivi in zahtevani minimalni kapital pred odplacilom in po njem. Pristojni organi dovolijo odplacilo le,
¢e razpolozljivi minimalni kapital institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ne pade pod zahtevano raven;
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(iv) posojilna pogodba ne vsebuje klavzule o tem, da bo v dolocenih okolis¢inah, razen pri prenehanju institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje, dolg postal odplacljiv pred dogovorjenimi datumi za odplacilo; in

(v) posojilno pogodbo je mogoce spremeniti Sele potem, ko pristojni organi izjavijo, da ne nasprotujejo spremembi;

4. Na zahtevo, ki jo institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje podpre z dokazi in predlozZi pristojnemu organu
mati¢ne drzave Clanice, in s soglasjem tega pristojnega organa, lahko razpolozljivi minimalni kapital zajema tudi:

(a) kadar se zillmerising ne uporablja ali ¢e se uporablja in je manjsi od obremenitve za nabavne stroske, vkljucene v
premiji, razlika med ne-zillmerizirano ali delno zillmerizirano matemati¢no rezervacijo in matemati¢no rezervacijo,
zillmerizirano po stopnji, enaki obremenitvi za nabavne stroske, vklju¢ene v premijo;

(b) skrite ¢iste rezerve, ki izhajajo iz vrednotenja sredstev, e taksne skrite rezerve nimajo znacaja izjeme;

(c) ena polovica neplacanega osnovnega kapitala ali ustanovnega kapitala, potem ko vplacani del doseze 25 %
navedenega osnovnega kapitala ali ustanovnega kapitala, do 50 % razpolozZljivega ali zahtevanega minimalnega
kapitala, glede na manj$o vrednost.

Stevilka iz tocke (a) ne sme presegati 3,5 % vsote razlik med ustreznimi glavnicami dejavnosti Zivljenjskega zavarovanja
ter poklicnega pokojninskega zavarovanja in matemati¢nimi rezervacijami za vse police, za katere je mozno zillmeri-
ziranje. Razlika se zmanj$a za znesek neamortiziranih nabavnih stroskov, knjizenih kot aktiva.

Clen 17

Zahtevani minimalni kapital

1. Zahtevani minimalni kapital se dolo¢i, kakor je opredeljeno v odstavkih 2 do 6 v skladu s prevzetimi obveznostmi.

2. Zahtevani minimalni kapital je enak vsoti naslednjih dveh rezultatov:
(a) prvi rezultat:

4-odstotni delez matemati¢nih rezervacij, ki se nanasajo na neposredno poslovanje in sprejete obveznosti pozava-
rovanja brez odbitkov prenosov pozavarovanja, se pomnozi z razmerjem, ki ne sme biti manjse od 85 %, celotnih
matemati¢nih rezervacij brez prenosov pozavarovanja za zadnje poslovno leto do bruto celotnih matemati¢nih
rezervacij;

(b) drugi rezultat:

za police, na katerih rizi¢ni kapital ni negativna Stevilka, se 0,3-odstotni deleZ tak$nega kapitala, ki ga sklene
institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje, pomnozi z razmerjem, ki ne sme biti manjse od 50 %, celotnega
riziénega kapitala za zadnje poslovno leto, zadrzanega kot obveznost institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje po prenosih pozavarovanja in retrocesijah do celotnega rizi¢nega kapitala brez prenosov pozavarovanja.

Za zacasna zavarovanja za primer smrti z najdaljSo dobo treh let znasa delez 0,1 %. Za taksna zavarovanja z dobo
od treh do petih let znasa delez 0,15 %.

3. Za dodatna zavarovanja iz tocke (a)(iii) ¢lena 2(3) Direktive 2009/138/ES je zahtevani minimalni kapital enak
zahtevanemu minimalnemu kapitalu za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, kakor je doloc¢eno v ¢lenu 18.

4. Za zavarovanja s kapitalizacijo iz tocke (b)(ii) ¢lena 2(3) Direktive 2009/138/ES je zahtevani minimalni kapital
enak 4-odstotnemu deleZu matemati¢nih rezervacij, izracunanih v skladu z odstavkom 2(a).

5. Za posle iz tocke (b)(i) ¢lena 2(3) Direktive 2009/138/ES je zahtevani minimalni kapital enak 1 % njihovih
sredstev.
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6.  Za zavarovanja, ki so vezana na enote investicijskih skladov in zajeta v tocki (a)(i) in (i) ¢lena 2(3) Direktive
2009/138|ES, ter za posle iz tocke (b)(iii) do (v) ¢lena 2(3) Direktive 2009/138ES je zahtevani minimalni kapital enak
vsoti naslednjega:

(a) Ce institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje prevzema nalozbeno tveganje, 4-odstotni delez zavarovalno-
tehni¢nih rezervacij, izratunan v skladu z odstavkom 2(a);

(b) e institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje ne prevzema nalozbenega tveganja, ampak se porazdelitev za
kritje stroskov upravljanja dolo¢i za obdobje, daljse od petih let, 1-odstotni delez zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,
izracunan v skladu z odstavkom 2(a);

(c) Ce institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje ne prevzema naloZbenega tveganja in porazdelitev za kritje
stro§kov upravljanja ni dolocena za obdobje, daljSe od petih let, znesek, enak 25 % ¢istih stroskov upravljanja, ki se
nanasajo na tak$na zavarovanja in posle v zadnjem poslovnem letu;

(d) e institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje prevzema nevarnost smrti, 0,3-odstotni deleZ rizicnega kapitala,
izraCunan v skladu z odstavkom 2(b).

Clen 18

Zahtevani minimalni kapital za namene ¢lena 17(3)

1. Zahtevani minimalni kapital se dolo¢i bodisi na podlagi letnega zneska premij ali prispevkov bodisi povpre¢nih
zahtevkov na izplacilo odskodnin za pretekla tri poslovna leta.

2. Visina zahtevanega minimalnega kapitala je enaka vi§jemu od dveh rezultatov iz odstavkov 3 in 4.

3. Premijska osnova se izra¢una s kosmatimi obraunanimi zavarovalnimi premijami ali prispevki, kakor so
izra¢unani spodaj, ali s kosmatimi prihodki od zavarovalnih premij ali prispevki, glede na to, kaj je visje.

Premije ali prispevki (vkljuéno z dajatvami, dodanimi premijam ali prispevkom), ki se dolgujejo za vse neposredne posle
v preteklem poslovnem letu, se sestejejo.

Tej vsoti se nato doda znesek premij, prejetih za celotno pozavarovanje v preteklem poslovnem letu.

Od te vsote se nato odsteje skupni znesek premij ali prispevkov, ukinjenih v preteklem poslovnem letu, ter skupni
znesek davkov in dajatev, ki veljajo za premije ali prispevke, sestavljajo¢ skupno vsoto.

Tako dobljeni znesek se razdeli na dva dela, prvi do vrednosti 50 000 000 EUR, drugi pa za preostalo vrednost; 18 %
prvega dela in 16 % drugega dela se sesteje.

Tako dobljena vsota se pomnozi z razmerjem, ki glede na pretekla tri poslovna leta skupaj obstaja med zneskom terjatev
na izplacilo odskodnin, ki jih mora institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje nositi tudi potem, ko so bili odsteti
vsi izterljivi zneski iz pozavarovanja, in kosmatim zneskom terjatev na izplacilo odskodnin. To razmerje ne sme biti
manjse od 50 %.

4. Skodna osnova se izratuna takole:

Zneski obrac¢unanih $kod, placanih v zvezi z neposrednimi posli (brez odstetja terjatev, ki bremenijo pozavarovatelje in
retrocesionarje) v obdobjih iz odstavka 1, se sestejejo.

Tej vsoti se doda znesek obracunanih $kod v zvezi s pozavarovanji in retrocesijami, prejetimi v istih obdobjih, in znesek
neporavnanih Skodnih rezervacij, ugotovljenih ob koncu preteklega poslovnega leta za neposredno poslovanje in za
sprejete obveznosti pozavarovanja.
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Od te vsote se odsteje znesek izterjav iz naslova izplacanih odskodnin, realiziranih v obdobjih iz odstavka 1.

Od preostale vsote se odsteje znesek neporavnanih $kodnih rezervacij, ugotovljenih na zacetku drugega poslovnega leta,
ki je leto pred zadnjim poslovnim letom, za katero obstajajo racuni, in sicer za neposredna zavarovanja in tudi sprejeta
pozavarovanja.

Tretjina tako dobljenega zneska se razdeli na dva dela, prvi do vrednosti 35 000 000 EUR, drugi pa za preostalo
vrednost; 26 % prvega dela in 23 % drugega dela se sesteje.

Tako dobljena vsota se pomnozi z razmerjem, ki glede na pretekla tri poslovna leta skupaj obstaja med zneskom terjatev
na izplac¢ilo odskodnin, ki jih mora institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje nositi tudi potem, ko so bili odsteti
vsi izterljivi zneski iz pozavarovanja, in kosmatim zneskom terjatev na izplacilo odskodnin. To razmerje ne sme biti
manj$e od 50 %.

5. Kadar je zahtevani minimalni kapital, izratunan v odstavkih 2 do 4, niZji od zahtevanega minimalnega kapitala v
predhodnem letu, je zahtevani minimalni kapital najmanj enak zahtevanemu minimalnemu kapitalu v predhodnem letu,
pomnoZenemu z razmerjem zneska neporavnanih $kodnih rezervacij ob koncu preteklega poslovnega leta in zneskom
neporavnanih Skodnih rezervacij na zacetku preteklega poslovnega leta. V teh izracunih se uporabljajo Ciste $kodne
rezervacije brez pozavarovanja, vendar pa razmerje ne sme biti vecje od 1.

Clen 19

NaloZbena pravila

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblag¢ene na njihovem
ozemlju, zahtevajo, da vlagajo v skladu z nacelom ,preudarne osebe” in zlasti v skladu z naslednjimi pravili:

(a) premoZenje se nalozi ob kar najvedji dolgoro¢ni koristi za ¢lane in upravience skupaj. V primeru morebitnih
nasprotij interesov, institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje ali subjekt, ki upravlja njen portfelj, zagotovi, da
se nalozba izvede v izklju¢nem interesu ¢lanov in upravicencev;

(b) drzave clanice institucijam omogocijo, da ob spostovanju nacela preudarne osebe upostevajo morebiten dolgoro¢ni
ucinek nalozbenih odloc¢itev na okoljske in socialne dejavnike ter dejavnike upravljanja;

(c) premoZenje se naloZi na nacin, ki zagotavlja varnost, kakovost, likvidnost in donosnost portfelja kot celote;

(d) premozenje se nalozi predvsem na reguliranih trgih. Nalozbe v premozZenje, s katerim ni dovoljeno trgovati na
organiziranih finan¢nih trgih, je treba v vsakem primeru omejiti na preudarno raven;

(e) nalozbe v izvedene finan¢ne instrumente so dopustne le pod pogojem, da taki instrumenti prispevajo k zmanj$anju
nalozbenih tveganj ali olajsajo ucinkovito upravljanje portfelja. Vrednotiti jih je treba po nacelu preudarnosti ob
upostevanju osnovne vrednosti in jih vklju¢iti v vrednotenje premoZenja institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje. Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje se morajo izogibati tudi pretirani izpostavljenosti
tveganjem nasproti eni sami nasprotni stranki in drugim izvedenim poslom;

(f) nalozbe morajo biti primerno razprSene na nacin, ki preprecuje pretirano zanasanje na doloceno premoZenje,
izdajatelja ali skupino podjetij in kopicenje tveganj v portfelju kot celoti.

Nalozbe v premozenje, ki ga izda isti izdajatelj ali izdajatelji, ki pripadajo isti skupini, ne smejo institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje izpostaviti pretirani koncentraciji tveganj;

() nalozbe v ustanoviteljsko podjetje ne smejo znasati ve¢ kot 5 % skupnega portfelja, ¢e pa pripada ustanoviteljsko
podjetje skupini, vlaganja v podjetja, ki pripadajo isti skupini kot ustanoviteljsko podjetje, ne smejo znasati ve¢ kot
10 % portfelja.
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Kadar institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje financira ve¢ podjetij, se vlaganja v ta ustanoviteljska podjetja
izvede preudarno in pri tem uposteva primerno diverzifikacijo.

Drzave ¢lanice lahko sklenejo, da za vlaganja v drzavne obveznice ne bodo uporabljale zahtev iz tock (f) in (g).

2. Drzave clanice zagotovijo, da pristojni organi ob upostevanju velikosti, narave, obsega in kompleksnosti dejavnosti
nadziranih institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje spremljajo ustreznost njihovih postopkov za ocenjevanje
kreditnega tveganja, ocenijo uporabo sklicev na bonitetne ocene, ki jih izdajo bonitetne agencije, opredeljene v tocki (b)
¢lena 3(1) Uredbe (ES) 5t. 1060/2009 Evropskega parlamenta in Sveta ('), v njihovih nalozbenih politikah in, kadar je
primerno, spodbujajo k ublazitvi vpliva takih sklicev, zato da se zmanjsa izklju¢no in sistemati¢no zanaSanje na take
bonitetne ocene.

3. Mati¢na drZava ¢lanica institucijam za poklicno pokojninsko zavarovanje prepove najemanje posojil ali delovanje v
vlogi poroka v imenu tretjih oseb. Vendar pa lahko drzave ¢lanice institucijam za poklicno pokojninsko zavarovanje
dovolijjo, da se v dolocenem obsegu zadolZijo, vendar le za namene likvidnosti in za omejeno dobo.

4. Drzave c¢lanice od institucij, ki so registrirane ali pooblas¢ene na njihovem ozemlju, ne zahtevajo nalozb v
dolocene kategorije premoZenja.

5. Brez poseganja v ¢len 30, drZave ¢lanice ne pogojujejo nalozbenih odlocitev institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki je registrirana ali pooblasCena na njihovem ozemlju, ali njenega nalozbenega upravitelja s kakr$no koli
predhodno odobritvijo ali zahtevo po sistemati¢nem obves¢anju.

6.V skladu z dolo¢bami odstavkov 1 do 5 lahko drzave clanice za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki
so registrirane ali pooblas¢ene na njihovem ozemlju, dolo¢ijo bolj podrobna pravila, vklju¢no s kvantitativnimi pravili,
pod pogojem, da so preudarno utemeljena, in sicer, da se zajame celoten obseg pokojninskih nacrtov, ki jih upravljajo te
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Vendar pa drzave ¢lanice institucijam za poklicno pokojninsko zavarovanje ne preprecijo, da:

(@) do 70 % premozenja za kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij ali celotnega portfelja nacrtov, pri katerih nosijo ¢lani
nalozbena tveganja, vlozijo v delnice, prenosljive vrednostne papirje, ki se obravnavajo kot delnice, in podjetniske
obveznice, s katerimi se lahko trguje na reguliranih trgih, v okviru MTF ali OTF, in odlocati o sorazmernem
ponderju teh vrednostnih papirjev v njihovem nalozbenem portfelju. Vendar lahko drzave ¢lanice, pod pogojem, da
je to preudarno utemeljeno, uporabijo niZjo mejo, a ne niZje od 35 %, za institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki upravljajo pokojninske nacrte z dolgoro¢nim jamstvom obrestne mere, nosijo nalozbeno tveganje in
same zagotavljajo jamstvo;

(b) do 30 % premozenja za kritje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij vloZijo v sredstva, nominirana v drugih valutah, in ne
tistih, v katerih so izrazene obveznosti;

(c) vlagajo v instrumente z dolgoro¢nim nalozbenim obdobjem, s katerimi se ne trguje na reguliranih trgih, v okviru
MTF ali OTF;

(d) vlagajo v instrumente, ki jih izda ali za katere jam¢i EIB banka v okviru Evropskega sklada za strateske nalozbe,
evropskih dolgoro¢nih investicijskih skladov, evropskih skladov za socialno podjetnistvo in evropskih skladov
tveganega kapitala.

7. Odstavek 6 ne izkljuCuje pravice drzav ¢lanic, da lahko tudi v posameznem primeru zahtevajo uporabo strozjih
nalozbenih pravil za institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblas¢ene na njihovem
ozemlju, pod pogojem, da so preudarno utemeljena, zlasti glede na obveznosti, ki jih je tovrstna institucija prevzela.

8.  Pristojni organ drzave ¢lanice gostiteljice institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki opravlja ¢ezmejno
dejavnost v smislu ¢lena 11, ne dolo¢ijo dodatnih nalozbenih pravil poleg pravil iz odstavkov 1 do 6 za tisti del
premozenja, ki pokriva zavarovalno-tehni¢ne rezervacije za ¢ezmejno dejavnost.

(") Uredba (ES) $t. 1060/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. Septembra 2009 o bonitetnih agencijah (UL L 302, 17.11.2009,
str. 1).
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NASLOV 1III

POGOJI, KI UREJAJO OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI

POGLAVJE 1

Sistem upravljanja

Oddelek 1

Splosne dolocbe
Clen 20
Odgovornost upravljalnih ali nadzornih organov

1. Drzave clanice zagotovijo, da ima upravljalni ali nadzorni organ institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje
po nacionalnem pravu kon¢no odgovornost za skladnost zadevne institucije z zakoni in drugimi predpisi, sprejetimi na
podlagi te direktive.

2. Ta direktiva ne posega v vlogo socialnih partnerjev pri upravljanju institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Clen 21
Splosne zahteve glede upravljanja

1. Drzave c¢lanice zahtevajo od vseh institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, da uvedejo ucinkovit sistem
upravljanja, ki zagotavlja dobro in preudarno upravljanje njihovih dejavnosti. Ta sistem vkljucuje ustrezno in pregledno
organizacijsko strukturo z jasno dodelitvijo in ustrezno locitvijo odgovornosti ter ucinkovit sistem za zagotovitev
prenosa informacij. Sistem upravljanja zagotavlja, da se pri nalozbenih odlo¢itvah upostevajo okoljski in socialni
dejavniki ter dejavniki upravljanja, povezani z nalozbenimi sredstvi, v njem pa se izvaja redni notranji pregled.

2. Sistem upravljanja iz odstavka 1 je sorazmeren z velikostjo, naravo, obsegom in kompleksnostjo dejavnosti
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

3. Drzave ¢lanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje vzpostavijo in uporabljajo pisna
pravila v zvezi z obvladovanjem tveganj, notranjo revizijo ter, kadar je to ustrezno, aktuarskimi dejavnostmi in
dejavnostmi, oddanimi v zunanje izvajanje. Ta pisna pravila odobri upravljavski ali nadzorni organ institucije, ki jih vsaj
vsaka tri leta pregleda in prilagodi morebitnim znatnim spremembam zadevnega sistema ali podro¢ja.

4. Drzave clanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje uvedejo ucinkovit sistem notranjega
nadzora. Ta sistem vsebuje upravne in racunovodske postopke, okvir notranjega nadzora ter ustrezno ureditev porocanja
na vseh ravneh institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

5. Drzave clanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje sprejmejo razumne ukrepe za
zagotovitev stalnega in rednega izvajanja dejavnosti, vklju¢no z izdelavo nacrtov za neprekinjeno poslovanje. Institucije
za poklicno pokojninsko zavarovanje v ta namen uporabijo ustrezne in sorazmerne sisteme, vire in postopke.

6.  Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da zaposlijo vsaj dve osebi, ki dejansko
vodita institucijo. Drzave ¢lanice lahko na podlagi utemeljene ocene, ki jo opravijo pristojni organi, dovolijjo, da
institucijo dejansko vodi le ena oseba. Pri tej oceni se uposteva vloga socialnih partnerjev pri splosnem upravljanju
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, pa tudi velikost, narava, obseg in kompleksnost dejavnosti institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje.
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Clen 22
Zahteve glede sposobnosti in primernosti upravljanja

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da zagotovijo, da osebe, ki dejansko
vodijo institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, osebe, ki opravljajo klju¢ne funkcije, in po potrebi osebe ali
subjekti, na katere je preneseno izvajanje klju¢ne funkcij v skladu s ¢lenom 31, pri izvajanju svojih nalog izpolnjujejo
naslednje zahteve:

(a) zahteva glede sposobnosti:

(i) pri osebah, ki dejansko vodijo institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, to pomeni, da njihove kvalifi-
kacije, znanje in izku$nje skupaj ustrezajo za zagotovitev dobrega in preudarnega upravljanja institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje;

(i) za osebe, ki opravljajo klju¢ne aktuarske ali notranje revizijske funkcije, to pomeni, da so njihove poklicne
kvalifikacije, znanje in izkusnje ustrezni za primerno opravljanje njihovih klju¢nih funkcij;

(i) za osebe, ki opravljajo druge klju¢ne funkcije, to pomeni, da so njihove poklicne kvalifikacije, znanje in izkusnje
ustrezne za primerno opravljanje njihovih klju¢nih funkcij; in

(b) zahteva glede primernosti: so osebe, ki imajo dobro ime in integriteto.

2. Drzave clanice poskrbijo, da lahko pristojni organi ocenijo, ali osebe, ki dejansko vodijo institucijo za poklicno
pokojninsko zavarovanje oziroma opravljajo klju¢ne funkcije, izpolnjujejo zahteve iz odstavka 1.

3. Kadar mati¢na drZava ¢lanica od oseb iz odstavka 1 zahteva dokazilo o dobrem imenu, dokazilo, da v preteklosti
niso bili v stecaju, ali obe dokazili, ta drzava ¢lanica kot zadosten dokaz glede drzavljanov drugih drzav ¢lanic sprejme
predloZitev izpiska iz sodnega registra druge drzave clanice, ¢e pa druga drzava clanica nima sodnega registra,
enakovreden dokument, ki dokazuje, da so te zahteve izpolnjene, in ki ga izda pristojni sodni ali upravni organ v drzavi
¢lanici, katere drzavljan je zadevna oseba, ali v mati¢ni drzavi ¢lanici.

4. Kadar niti v drzavi ¢lanici, katere drZavljan je zadevna oseba, niti v mati¢ni drzavi ¢lanici noben pristojni sodni ali
upravni organ ne izdaja enakovrednega dokumenta iz odstavka 3, lahko ta oseba namesto tega poda izjavo pod prisego.

Vendar lahko v mati¢nih drzavah ¢lanicah, ki nimajo doloc¢b glede izjav pod prisego, drzavljani drugih drzav ¢lanic
podajo slovesno izjavo pred pristojnim sodnim ali upravnim organom v mati¢ni drzavi ¢lanici ali v drzavi ¢lanici, katere
drzavljani so, ali pred notarjem ene od teh drZav ¢lanic. Tak organ ali notar izda potrdilo, s katerim potrjuje verodo-
stojnost izjave pod prisego ali slovesne izjave.

5. Dokazilo iz odstavka 3, da oseba v preteklosti ni bila v stecaju, se lahko predlozi tudi v obliki izjave drzavljana
zadevne druge drzave clanice pred pristojnim sodnim organom ali strokovno ali trgovinsko zbornico te druge drzave
¢lanice.

6.  Dokumenti iz odstavkov 3, 4 in 5, se predloZijo v treh mesecih od njihove izdaje.

7. Drzave ¢lanice dolocijo organe in telesa, pristojne za izdajanje dokumentov iz odstavkov 3, 4 in 5, ter o tem takoj
obvestijo druge drzave clanice in Komisijo.

Drzave ¢lanice obvestijo druge drzave ¢lanice in Komisijo tudi o organih ali telesih, ki jim je treba predloziti dokumente
iz odstavkov 3, 4 in 5 kot podlago vlogi za opravljanje dejavnosti iz ¢lena 11 na ozemlju te drZave ¢lanice.

Clen 23
Politika prejemkov

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da vzpostavijo in izvajajo premisljeno
politiko prejemkov za vse tiste osebe, ki dejansko vodijo institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, osebe, ki
opravljajo kljucne funkcije, in vse druge kategorije zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti bistveno vplivajo na profil
tveganja institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, in sicer na nacin, ki je sorazmeren z njihovo velikostjo in
notranjo organizacijo, kot tudi z velikostjo, naravo, obsegom in kompleksnostjo njihovih dejavnosti.
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2. Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje javnosti redno razkrivajo informacije o politiki prejemkov, razen
¢e ni drugace doloceno v Uredbi (EU) 2016/679.

3. Pri dolocanju in izvajanju politike prejemkov iz odstavka 1 institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje
upostevajo naslednja nacela:

(a) politika prejemkov se dolo¢i, izvaja in vzdrzuje v skladu z dejavnostmi, profilom tveganj, cilji ter dolgoro¢nim
interesom, finan¢no stabilnostjo in uspe$nostjo institucije kot celote ter podpira dobro, preudarno in ucinkovito
upravljanje institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje;

(b) politika prejemkov je v skladu z dolgoro¢nimi koristmi ¢lanov in upravi¢encev pokojninskih nacrtov, ki jih upravlja
institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje;

(c) politika prejemkov vkljucuje ukrepe, namenjene prepreCevanju nasprotja interesov;

(d) politika prejemkov je skladna z dobrim in ucinkovitim obvladovanjem tveganj ter ne spodbuja prevzemanja
tveganja, ki ni v skladu s profili tveganja in pravili institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje;

(e) politika prejemkov se uporablja za institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje in za ponudnike storitev iz
¢lena 31(1), razen Ce so ti ponudniki storitev zajeti v direktivah iz tocke (b) ¢lena 2(2);

(f) institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje dolo¢i splodna nacela politike prejemkov, jo pregleda in posodobi
vsaj vsaka tri leta in je odgovorna za njeno izvajanje;

() uvede se jasno, pregledno in ucinkovito upravljanje, kar zadeva prejemke in nadzor nad njimi.

Oddelek 2

Kljuéne funkcije
Clen 24
Splosne dolocbe

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da uvedejo naslednje klju¢ne funkcije:
funkcijo obvladovanja tveganj, funkcijo notranje revizije in po potrebi aktuarsko funkcijo. Institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje nosilcem klju¢nih funkcij omogocajo, da svoje dolznosti opravljajo ucinkovito, objektivno,
posteno in neodvisno.

2. Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje lahko dovolijo, da ena oseba ali organizacijska enota opravlja ve¢
kot eno klju¢no funkcijo, razen funkcije notranje revizije iz ¢lena 26, ki mora biti neodvisna od drugih klju¢nih funkcij.

3. Posamezna oseba ali organizacijska enota, ki opravlja klju¢no funkcijo, ni ista kot oseba ali organizacijska enota, ki
opravlja podobno kljuno funkcijo v ustanoviteljskem podjetju. Ob upostevanju velikosti, narave, obsega in
kompleksnosti dejavnosti institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje lahko drzave ¢lanice instituciji za poklicno
pokojninsko zavarovanje dovolijo, da klju¢ne funkcije opravlja ista posamezna oseba ali organizacijska enota kot v
ustanoviteljskem podjetju, pod pogojem, da institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje pojasni, kako preprecuje ali
obvladuje nasprotje interesov v odnosu do ustanoviteljskega podjetja.

4. Nosilci klju¢nih funkcij o vseh bistvenih ugotovitvah in priporocilih na podrocju, za katerega so odgovorni,
porocajo upravnemu, upravljalnemu ali nadzornemu organu institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki odlo¢i
o potrebnih ukrepih.

5. Brez poseganja v privilegij zoper samoobtozbo nosilec klju¢ne funkcije obvesti pristojni organ institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje, ¢e upravni, upravljalni ali nadzorni organ institucije ne sprejme ustreznih in
pravocasnih popravnih ukrepov v naslednjih primerih:

(a) Ce je oseba ali organizacijska enota, ki opravlja klju¢no funkcijo, odkrila obstoj znatnega tveganja, da institucija ne
bo izpolnila pomembnih zakonskih zahtev, in je o tem porocala upravnemu, upravljalnemu ali nadzornemu organu
institucije in e bi to lahko bistveno vplivalo na interese ¢lanov in upravicencev ali
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(b) e je oseba ali organizacijska enota, ki opravlja klju¢no funkcijo, v okviru klju¢ne funkcije te osebe ali organizacijske
enote opazila pomembno bistveno krsitev zakonov ali drugih predpisov, ki se uporabljajo za institucijo za poklicno
pokojninsko zavarovanje in njene dejavnosti, in je o tem porocala upravnemu, upravljalnemu ali nadzornemu
organu institucije.

6.  Drzave clanice zagotovijo pravno varstvo oseb, ki obvescajo pristojni organ v skladu z odstavkom 5.

Clen 25
Obvladovanje tveganj

1. Drzave clanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da uvedejo ucinkovito funkcijo
obvladovanja tveganj, in sicer tako, da ustreza njihovi velikosti in notranjemu ustroju ter velikosti, naravi, obsegu in
kompleksnosti njihovih dejavnosti. Ta funkcija je zasnovana tako, da olajsuje delovanje sistema za obvladovanje tveganj,
v okviru katerega institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje sprejmejo strategije, procese in postopke porocanja, ki
so potrebni za redno odkrivanje, merjenje, spremljanje in obvladovanje tveganj na posamezni in skupni ravni, ki so jim
ali bi jim lahko bile izpostavljene institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ali pokojninski naérti, ki jih upravljajo,
ter medsebojnih odvisnosti teh tveganj in za redno porocanje o njih upravnemu, upravljavskemu ali nadzornemu organu
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

TakSen sistem obvladovanja tveganj mora biti uéinkovit in dobro integriran v organizacijsko strukturo in postopke
odlocanja institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

2. Sistem obvladovanja tveganj — sorazmerno z velikostjo in notranjo organizacijo institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, kot tudi velikostjo, naravo, obsegom in kompleksnostjo njihovih dejavnosti — zajema tveganja, ki se lahko
pojavijo v institucijah za poklicno pokojninsko zavarovanje ali podjetjih, ki so jim bile naloge ali dejavnosti institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje po potrebi oddane v zunanje izvajanje, vsaj na naslednjih podrogjih:

(a) sklepanje zavarovanj in oblikovanje rezervacij;

(b) upravljanje sredstev — obveznosti;

(c) nalozbe, zlasti izvedeni finan¢ni instrumenti, listinjenje in podobne obveznosti;

(d) likvidnost in obvladovanje tveganja koncentracije;

(e) obvladovanje operativnega tveganja;

(f) zavarovanje in druge tehnike za zmanjSevanje tveganj;

(2) okoljska in socialna tveganja ter tveganja upravljanja v zvezi z naloZbenim portfeljem in njegovim upravljanjem.

3. Kadar v skladu s pogoji pokojninskega nacrta tveganja nosijo ¢lani in upravicenci, sistem obvladovanja tveganj ta
tveganja obravnava tudi z vidika ¢lanov in upravicencev.

Clen 26

Funkcija notranje revizije

Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da zagotovijo ucinkovito funkcijo notranje
revizije, in sicer tako, da je sorazmerna z njihovo velikostjo in notranjim ustrojem, kot tudi z velikostjo, naravo,
obsegom in kompleksnostjo njihovih dejavnosti. Funkcija notranje revizije vklju¢uje oceno ustreznosti in ucinkovitosti
sistemov notranjega nadzora in drugih elementov sistema upravljanja, po potrebi vklju¢no z dejavnostmi, oddanimi v
zunanje izvajanje.

Clen 27

Aktuarska funkcija

1. Kadar institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje sama prevzame biometri¢na tveganja ali jam¢i za uspesnost
nalozbe ali dolo¢eno raven prejemkov, drzave ¢lanice od nje zahtevajo, da zagotovi u¢inkovito aktuarsko funkcijo, ki:

(a) koordinira in nadzira izra¢un zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;
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(b) oceni ustreznost uporabljenih metodologij in osnovnih modelov kot tudi predpostavk, upostevanih pri izra¢unu
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;

(c) oceni ustreznost in kakovost podatkov, uporabljenih pri izratunu zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;
(d) primerja predpostavke, na katerih temelji izra¢un zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, z izku$njami;

(e) obvesca upravni, upravljalni ali nadzorni organ institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje o zanesljivosti in
ustreznosti izrauna zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;

(f) poda mnenje o splodni politiki sklepanja zavarovanj, ¢e ima institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje tako

politiko;

(@) poda mnenje o ustreznosti ureditve zavarovanja, e ima institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje tako
ureditev, in

(h) prispeva k uc¢inkovitemu izvajanju sistema obvladovanja tvegan.

2. Drzave clanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da imenujejo vsaj eno neodvisno
osebo znotraj ali zunaj institucije, ki je odgovorna za aktuarsko funkcijo.

Oddelek 3

Dokumenti glede upravljanja
Clen 28
Lastna ocena tveganj

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da opravijo in dokumentirajo lastno
oceno tveganj, in sicer na nacin, ki je sorazmeren z njihovo velikostjo in notranjim ustrojem, kot tudi z velikostjo,
naravo, obsegom in kompleksnostjo njihovih dejavnosti.

Ocena tveganj se izvaja redno in vsaj vsaka tri leta ali takoj po vsaki znatni spremembi profila tveganj institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje ali pokojninskih nacrtov, ki jih ta upravlja. Kadar pride do znatne spremembe v
profilu tveganja dolocenega pokojninskega nacrta, se ocena tveganj lahko omeji samo na ta nacrt.

2. Drzave clanice zagotovijo, da ocena tveganj iz odstavka 1 ob upostevanju velikosti institucij za poklicno
pokojninsko zavarovanje, njihove notranje organizacije, kot tudi velikosti, narave, obsega in kompleksnosti njihovih
dejavnosti vklju¢uje naslednje elemente:

(a) opis, kako je lastna ocena tveganj vklju¢ena v proces upravljanja in odlo¢anja institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje;

(b) oceno ucinkovitosti sistema obvladovanja tveganj;

(c) opis, kako institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje preprecuje nasprotje interesov v odnosu do ustanovi-
teljskega podjetja, kadar mu ta institucija klju¢ne funkcije oddaja v zunanje izvajanje v skladu s ¢lenom 24(3);

(d) oceno skupne potrebe institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje po financiranju, vklju¢no z opisom nacrta za
obnovo, kadar je to ustrezno;

(e) oceno tveganj za ¢lane in upravience v zvezi z izpla¢evanjem njihovih pokojnin in uspesnostjo popravnih ukrepov,
pri ¢emer se po potrebi upostevajo:

(i) indeksacijski mehanizmi;

(i) mehanizmi za zniZanje prejemkov, vkljuéno s tem, za koliko in v kak$nih pogojih se lahko pridobljeni
pokojninski prejemki znizajo ter kdo jih lahko zniza;

(f) kvalitativno oceno mehanizmov za zaiCito pokojnin, vklju¢no z jamstvi, sporazumi ali drugimi vrstami finan¢ne
podpore ustanoviteljskega podjetja, zavarovanjem ali pozavarovanjem, zajetim z Direktivo 2009/138|ES, ali kritjem
z varovalnim pokojninskim nacrtom, ki so v korist institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ali ¢lanov in
upravicencev;
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(g) kvalitativno oceno operativnih tveganj;

(h) kadar se pri nalozbenih odlo¢itvah upostevajo okoljski in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja, oceno novih ali
nastajajocih tveganj, vklju¢no s tveganji, povezanimi s podnebnimi spremembami, rabo virov in okoljem, socialnimi
tveganji in tveganji, povezanimi z zmanjSanjem vrednosti sredstev zaradi regulativne spremembe.

3. Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje za namene odstavka 2 vzpostavijo metode za identifikacijo in
ocenjevanje tveganj, ki so jim ali bi jim lahko bile izpostavljene v kratkoro¢nem in dolgoro¢nem obdobju ter ki bi lahko
vplivale na sposobnost institucije, da izpolnjuje svoje obveznosti. Navedene metode so sorazmerne z velikostjo, naravo,
obsegom in kompleksnostjo tveganj, nelocljivo povezanih z njihovimi dejavnostmi. Lastna ocena tveganj vsebuje opis
metod.

4. Lastna ocena tveganj se uposteva pri strateskih odlocitvah institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Clen 29
Letni ra¢unovodski izkazi in letna porocila

Drzave ¢lanice zahtevajo, da vse institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblas¢ene na
njihovem ozemlju, pripravijo in javno razkrijejo letne ra¢unovodske izkaze in letna porocila, v katerih so upostevani vsi
pokojninski nacrti, ki jih upravlja institucija, po potrebi pa tudi letne racunovodske izkaze in letna porocila za vsak
pokojninski nacrt posebej. Letni ra¢unovodski izkazi in letna porocila na verodostojen in posten nacin predstavljajo
stanje premozZenja, obveznosti in finan¢nega poloZaja institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ter vkljucujejo
razkritje glavnih nalozb. Letni ra¢unovodski izkazi in informacije v porocilih so v skladu z nacionalnim pravom
dosledni, iz¢rpni in jasno predstavljeni ter potrjeni s strani pooblas¢enih oseb.

Clen 30
Izjava o nacelih naloZbene politike

Drzave ¢lanice zagotovijo, da vse institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane ali pooblas¢ene na
njihovem ozemlju, pripravijo in najmanj vsaka tri leta revidirajo pisno izjavo o nacelih naloZbene politike. To izjavo je
treba po vsaki znatni spremembi nalozbene politike brez odlasanja ustrezno spremeniti. Drzave ¢lanice zagotovijo, da
vsebuje izjava vsaj tak$ne zadeve, kot so metode merjenja naloZbenega tveganja, izvajani postopki obvladovanja tveganj
in strateska porazdelitev sredstev glede na vrsto in trajanje pokojninskih obveznosti ter kako se pri nalozbeni politiki
upostevajo okoljski in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja. Izjava se objavi.

POGLAVJE 2

Zunanje izvajanje in upravljanje naloZb
Clen 31
Zunanje izvajanje

1. Drzave ¢lanice lahko dovolijo ali zahtevajo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so registrirane
ali pooblascene na njihovem ozemlju, prenesejo katero koli dejavnost, vklju¢no s kljuénimi funkcijami in upravljanjem
teh institucij, na ponudnike storitev, ki delujejo v imenu teh institucij.

2. Drzave clanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ostanejo v celoti odgovorne za
izpolnjevanje vseh svojih obveznosti v okviru te direktive, kadar oddajo klju¢ne funkcije ali katere koli druge dejavnosti
Vv zunanje izvajanje.

3. Zunanje izvajanje klju¢nih funkcij ali katerih koli drugih dejavnosti ne sme potekati na nacin, ki bi:
(a) poslabsal kakovost sistema upravljanja zadevne institucije;

(b) neupraviceno povecal operativno tveganje;
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(c) zmanjsal sposobnost pristojnih organov za spremljanje, ali institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje
izpolnjuje svoje obveznosti;

(d) ogrozil stalne in ustrezne storitve ¢lanom in upravi¢encem.

4. Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje zagotovijo pravilno delovanje dejavnosti, oddanih v zunanje
izvajanje, in sicer s postopkom izbire ponudnika storitev in sprotnim spremljanjem njegovih dejavnosti.

5. Drzave clanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki svoje klju¢ne funkcije, upravljanje
ali druge dejavnosti, zajete v tej direktivi, oddajo v zunanje izvajanje, s ponudnikom storitev sklenejo pisni dogovor. Tak
dogovor mora biti pravno izvrljiv in v njem jasno dolo¢ene pravice in obveznosti institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje in ponudnika storitev.

6. Drzave clanice zagotovijo, da institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje pristojne organe pravocasno
obvestijo o oddaji dejavnosti, zajetih v tej direktivi, v zunanje izvajanje. Kadar zunanje izvajanje zadeva klju¢ne funkcije
ali upravljanje institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, se o tem obvesti pristojne organe preden dogovor v zvezi
s kakr$nokoli tovrstno oddajo v zunanje izvajanje za¢ne veljati. Drzave ¢lanice zagotovijo tudi, da institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje pristojne organe obvestijo o kakr$nih koli naknadnih znatnih spremembah v zvezi
z dejavnostmi, oddanimi v zunanje izvajanje.

7. Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo pristojni organi pooblastilo, na podlagi katerega lahko kadar koli zahtevajo, da
institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in ponudniki storitev predlozijo informacije v zvezi s klju¢nimi
funkcijami in katerimi koli drugimi dejavnostmi, oddanimi v zunanje izvajanje.

Clen 32
Upravljanje naloZb

Drzave clanice institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje ne omejujejo, da za upravljanje nalozbenega portfelja
imenujejo upravitelje premoZzenja, ki imajo sedez v drugi drZavi clanici in so za to ustrezno pooblaséeni v skladu
z direktivami 2009/65/ES, 2009/138/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU in 2014/65/EU, kakor tudi pooblas¢ene subjekte iz
Clena 2(1) te direktive.

POGLAVJE 3

Depozitar
Clen 33
Imenovanje depozitarja

1. Za vsak pokojninski nacrt poklicnega zavarovanja, pri katerem ¢lani in upravicenci nosijo celotno nalozbeno
tveganje, lahko mati¢na drzava ¢lanica od institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje zahteva, da imenuje enega ali
ve¢ depozitarjev za varno hrambo premozenja in dolZnosti nadzora v skladu s ¢lenoma 34 in 35. Ce nacionalno pravo
drzave clanice gostiteljice zahteva imenovanje depozitarja, lahko ta drzava clanica od tovrstnih institucij za poklicno
pokojninsko zavarovanje zahteva, da pri ¢ezmejnem opravljanju dejavnosti v skladu s ¢lenom 11 imenujejo enega ali ve¢
depozitarjev za varno hrambo premozZenja in dolznosti nadzora v skladu s ¢lenoma 34 in 35.

2. Za pokojninske nalrte poklicnega zavarovanja, pri katerih ¢lani in upravicenci ne nosijo celotnega nalozbenega
tveganja, mati¢na drzava Clanica od institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje lahko zahteva, da imenuje enega ali
ve¢ depozitarjev za varno hrambo premozenja ali za varno hrambo premoZenja in dolZznosti nadzora v skladu s
¢lenoma 34 in 35.

3. Drzave ¢lanice institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje ne omejujejo pri tem, da imenujejo depozitarja s
sedezem v drugi drzavi ¢lanici in pravilno pooblas¢enega za opravljanje te dejavnosti v skladu z Direktivo 2013/36/EU
ali Direktivo 2014/65/EU, ali priznanega kot depozitarja za namene Direktive 2009/65/ES ali Direktive 2011/61/EU.

4. Drzave ¢lanice sprejmejo potrebne ukrepe, ki pristojnim organom omogocajo, da v skladu z lastnim nacionalnim
pravom po ¢lenu 48 na zahtevo pristojnega organa maticne drzave clanice institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje prepovejo prosto razpolaganje s premozenjem, ki ga hrani depozitar ali skrbnik, ki se nahaja na njihovem
ozemlju.
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5. Depozitar se imenuje s pisno pogodbo. Pogodba doloca prenos informacij, ki so potrebne, da lahko depozitar
opravlja svoje dolZnosti, kot je doloceno v tej direktivi in v drugih zadevnih zakonih in predpisih.

6.  Pri opravljanju dolznosti iz ¢lenov 34 in 35 institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje in depozitar ravnata
posteno, pravi¢no, profesionalno, neodvisno ter v interesu ¢lanov in upravi¢encev nacrta.

7. Depozitar ne sme opravljati dejavnosti v zvezi z institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki bi lahko
povzrocile nasprotje interesov med tovrstno institucijo, ¢lani in upravicenci nacrta in depozitarjem samim, razen e je
depozitar funkcionalno in hierarhi¢no lo¢il opravljanje depozitarnih nalog od drugih potencialno nasprotnih nalog ter
e se mogoca nasprotja interesov ustrezno identificirajo, upravljajo, nadzorujejo ter razkrijejo ¢lanom in upravicencem
nalrta ter upravnemu, upravljavskemu in nadzornemu organu institucije.

8.  Ce depozitar ni imenovan, institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje poskrbi za preprecitev in resevanje
morebitnih nasprotij interesov pri izvajanju nalog, ki bi jih sicer opravljal depozitar in upravitelj premoZenja.

Clen 34
Varna hramba premoZenja in odgovornost depozitarja

1. Kadar se premozZenje institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, povezane s pokojninskim nacrtom, ki ga
sestavljajo finan¢ni instrumenti, ki jih je mogoce hraniti, zaupa depozitarju v varno hrambo, depozitar hrani vse
finan¢ne instrumente, ki jih je mogoce zavesti na racunu finan¢nih instrumentov, odprtem v knjigah depozitarja, in vse
finan¢ne instrumente, ki jih je mogoce fizicno dostaviti depozitarju.

Depozitar v ta namen zagotovi, da so finan¢ni instrumenti, ki jih je mogoce zavesti na ra¢unu finan¢nih instrumentov,
ki je odprt v depozitarjevih knjigah, v skladu s pravili iz Direktive 2014/65/EU dejansko zavedeni v depozitarjevih
knjigah na locenih racunih, odprtih v imenu institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, da se lahko v vsakem
trenutku jasno ugotovi, da pripadajo instituciji ali ¢lanom in upravi¢encem pokojninskega nacrta.

2. Kadar premozZenje institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, povezane s pokojninskim nacrtom, sestavlja
drugo premozenje, kot premoZenje iz odstavka 1, depozitar preveri, ali je institucija lastnica premoZenja ter vodi
evidenco tega premozenja. Preverjanje se izvede na podlagi informacij ali dokumentov, ki jih predloZi institucija za
poklicno pokojninsko zavarovanje, ter na podlagi zunanjih dokazil, ¢e so na voljo. Depozitar redno posodablja
evidenco.

3. Drzave ¢lanice zagotovijo, da depozitar odgovarja instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje ter ¢lanom in
upraviencem za vse izgube, ki jih imajo slednji zaradi neupravicenega neizpolnjevanja obveznosti depozitarja ali
njihovega nepravilnega izpolnjevanja.

4. Drzave clanice zagotovijo, da na depozitarjevo odgovornost iz odstavka 3 ne vpliva dejstvo, da je na tretjo osebo
prenesel celotno premozenje, ki ga ima v varni hrambi, ali njegov del.

5. Kadar za varno hrambo premoZenja ni imenovan depozitar, se od institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje
zahteva najmanj da:

(a) zagotovi ustrezno varstvo in za$cito finan¢nih instrumentov;

(b) vodi evidenco, ki instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje omogoca, da kadar koli in pravocasno identificira
vse premozenje;

(c) sprejme potrebne ukrepe, da prepre¢i nasprotja interesov v zvezi z varno hrambo premozZenja;

(d) na zahtevo obvesti pristojne organe o na¢inu hranjenja premozenja.

Clen 35
DolZnosti nadzora

1. Depozitar, imenovan za dolznosti nadzora, poleg nalog iz ¢lena 34(1) in (2):

(a) izvaja navodila institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, razen e so v nasprotju z nacionalnim pravom ali
pravili institucije;



L 354/68 Uradni list Evropske unije 23.12.2016

(b) zagotovi, da se vsakr$no nadomestilo za transakcije, ki vkljuCujejo premozZenje institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje, povezane s pokojninskim naértom, instituciji izplaca v obi¢ajnem roku in

(c) zagotovi, da se prihodki iz premoZenja uporabljsjo v skladu s pravili institucije za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

2. Ne glede na odstavek 1 lahko mati¢na drzava ¢lanica institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje dolo¢i druge
dolznosti nadzora, ki jih mora opravljati depozitar.

3. Kadar za dolznosti nadzora ni imenovan depozitar, institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje izvaja
postopke, s katerimi zagotovi, da se naloge, ki bi jih sicer nadziral depozitar, znotraj institucije pravilno opravljajo.

NASLOV IV

DOLZNOST OBVESCANJA POTENCIALNIH CLANOV, CLANOV IN UPRAVICENCEV

POGLAVJE 1

Splosne dolocbe
Clen 36
Nacela

1. Drzave clanice ob upostevanju vrste pokojninskega nacrta zagotovijo, da vsaka institucija za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ki je registrirana ali poobla$¢ena na njihovem ozemlju, zagotavlja:

(a) potencialnim ¢lanom: vsaj informacije, ki so dolocene v ¢lenu 41;

(b) ¢lanom: vsaj informacije, ki so dolocene v ¢lenih 37 do 40, 42 in 44, ter
(c) upravicencem: vsaj informacije, ki so dolo¢ene v ¢lenih 37, 43 in 44.

2. Informacije iz odstavka 1:

(a) se redno posodabljajo;

(b) so zapisane jasno, jedrnato in razumljivo, brez Zargona in tehni¢nih terminov, kadar je namesto tega mogoce
uporabiti vsakdanji jezik;

(c) niso zavajajoce ter je zagotovljena dosledna uporaba besedii¢a in vsebine;
(d) so predstavljene v lahko ¢itljivi obliki;

() so na voljo v uradnem jeziku drzave ¢lanice, katere socialno in delovno pravo, ki velja za podro¢je pokojninskih
nacrtov poklicnega zavarovanja, se uporablja za zadevni pokojninski nacrt in

(f) se dajo potencialnim ¢lanom, ¢lanom in upraviencem brezplaéno na voljo prek elektronskih sredstev, tudi na
trajnem nosilcu podatkov ali prek spletisca, ali v papirnati obliki.

3. Drzave clanice lahko sprejmejo ali ohranijo dodatne dolocbe o informacijah, ki se posredujejo potencialnim
¢lanom, ¢lanom in upravicencem.

Clen 37
Splosne informacije o pokojninskem nacrtu

1. Drzave clanice glede vsake institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki je registrirana ali pooblag¢ena na
njihovem ozemlju, zagotovijo, da so ¢lani in upravicenci zadostno obves¢eni o zadevnem pokojninskem nacrtu, ki ga
upravlja institucija, zlasti glede:

(a) imena institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, drzave clanice, kjer je ta institucija registrirana ali
pooblascena, ter imena njenega pristojnega organa;
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(b) pravic in obveznosti strani, udelezenih v pokojninskem naértu;
() informacij o nalozbenem profily;
(d) narave finan¢nih tveganj, ki jih nosijo ¢lani in upravicenci;

(e) pogojev o polnem ali delnem jamstvu iz pokojninskega nacrta ali glede dolocene ravni prejemkov, oziroma kadar
jamstvo v pokojninskem naértu ni zagotovljeno, izjavo o tem dejstvu;

(f) mehanizmov za zas¢ito pridobljenih pravic ali mehanizmov za znizZanje prejemkov, ¢e so na voljo;

() kadar clani nosijo nalozbeno tveganje ali lahko sprejemajo nalozbene odlocitve, informacij o preteklih rezultatih
nalozb, povezanih s pokojninskim naértom, za vsaj zadnjih pet let ali za vsa leta delovanja nacrta, kadar je to
obdobje krajse od pet let;

(h) strukture stroskov, ki jih nosijo ¢lani in upraviCenci, za nacrte, ki ne predvidevajo dolocene ravni prejemkov;
(i) moznosti, ki so na voljo ¢lanom in upraviencem pri izpla¢evanju pokojnin;

() kadar ima clan pravico do prenosa pokojninskih pravic, dodatnih informacij o ureditvah, povezanih s taksnim
prenosom.

2. Za nacrte, pri katerih ¢lani nosijo naloZbeno tveganje in ki omogocajo ve¢ kot eno moZnost z razli¢nimi
nalozbenimi profili, se ¢lane obvesti o pogojih glede razpolozljivih nalozbenih moznosti, in, po potrebi, o standardni
nalozbeni mozZnosti ter o pravilu v pokojninskem nacrtu, po katerem se za posameznega clana dolo¢i naloZbena
moznost.

3. Clani in upravicenci ali njihovi zastopniki, v razumnem roku prejmejo vse pomembne informacije glede sprememb
pravil pokojninskega nacrta. Poleg tega jim institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje dajo na voljo pojasnilo,
kaksne posledice bodo imele bistvene spremembe zavarovalno-tehni¢nih rezervacij za ¢lane in upravicence.

4.  Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje dajo na voljo sploine informacije o pokojninskem nacrtu iz tega
¢lena.

POGLAVJE 2

Izkaz pokojninskih prejemkov in dopolnilne informacije
Clen 38
Splosne dolocbe

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da za vsakega ¢lana sestavijo strnjen
dokument s klju¢nimi informacijami, pri tem pa upostevajo posebno naravo nacionalnih pokojninskih sistemov ter
zadevno nacionalno socialno, delovno in davéno pravo (v nadaljnjem besedilu: izkaz pokojninskih prejemkov). Naslov
dokumenta vsebuje besede ,izkaz pokojninskih prejemkov*.

2. Navidnem mestu je naveden tocen datum, na katerega se nanasajo informacije v izkazu pokojninskih prejemkov.

3. Drzave ¢lanice zahtevajo, da so informacije iz izkaza pokojninskih prejemkov to¢ne, posodobljene in brezpla¢no
na voljo vsakemu ¢lanu vsaj enkrat na leto, in sicer v elektronski obliki, tudi na trajnem nosilcu podatkov ali preko
spletisca, ali v papirni obliki. Clanom se na zahtevo poleg informacij v elektronski obliki brezpla¢no posreduje tudi
papirna kopija.

4. Vse vsebinske spremembe informacij v izkazu pokojninskih prejemkov v primerjavi s preteklim letom so jasno
navedene.

5. Drzave clanice oblikujejo pravila za dolocanje predpostavk o projekcijah iz tocke (d) ¢lena 39(1). Institucije za
poklicno pokojninsko zavarovanje uporabljajo ta pravila, da bi dolo¢ile, kadar je to ustrezno, letno stopnjo nominalnih
nalozbenih donosov, letno stopnjo inflacije in trend za prihodnje place.



L 354/70 Uradni list Evropske unije 23.12.2016

Clen 39
Izkaz pokojninskih prejemkov

1. Izkaz pokojninskih prejemkov vkljucuje vsaj naslednje klju¢ne informacije za ¢lane:
(a) osebne podatke o ¢lanu, vklju¢no z jasno navedbo zakonsko dolocene upokojitvene starosti, upokojitvene starosti,
zapisane v pokojninskem nacrtu, ali kot jo ocenjuje institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje, ali upokojitvene

starosti, ki jo je dolocil ¢lan, kot je ustrezno;

(b) ime institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in njen kontaktni naslov ter identifikacijo pokojninskega nacrta
¢lana;

(c) po potrebi, informacije o polnem ali delnem jamstvu iz pokojninskega nacrta in, ¢e je relevantno, kje je mogoce
najti dodatne informacije;

(d) informacije o pokojninskih projekcijah na podlagi upokojitvene starosti, kot je dolocena v tocki (a), in izjavo
o omejitvi odgovornosti, v kateri je navedeno, da bi se te projekcije utegnile razlikovati od koné¢ne vrednosti
pridobljenih prejemkov. Ce informacije o pokojninskih projekcijah temeljijo na ekonomskih scenarijih, te informacije
vkljucujejo tudi najboljsi ocenjen primer in neugoden primer, ob upostevanju posebne narave pokojninskega nacrta;

(e) informacije o pridobljenih pravicah ali nakopicenem kapitalu, ob upostevanju posebne narave pokojninskega nacrta;

(f) informacije o prispevkih, ki sta jih ustanoviteljsko podjetje in ¢lan placala v pokojninski nacrt, vsaj za obdobje
zadnjih dvanajst mesecev, ob upostevanju posebne narave pokojninskega nacrta;

(g) razclenitev stroskov, ki jih je institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje odtegnila, vsaj za obdobje zadnjih
dvanajst mesecev;

(h) informacije o ravni financiranja pokojninskega nacrta kot celote.

2.V skladu s ¢lenom 60 drzave clanice izmenjujejo primere najboljSe prakse glede oblike in vsebine izkaza
pokojninskih prejemkov.

Clen 40
Dopolnilne informacije

1.V izkazu pokojninskih prejemkov je navedeno, kje in kako pridobiti dopolnilne informacije, vklju¢no z:
(a) nadaljnjimi prakti¢nimi informacijami o moznostih ¢lana, ki jih zagotavlja pokojninski nacrt;
(b) informacijami iz ¢lenov 29 in 30;

(c) po potrebi, informacijami o predpostavkah, uporabljenih za zneske, izrazene v letnih pokojninskih rentah, zlasti
glede na stopnjo rente, vrsto ponudnika zavarovanja in trajanje rente;

(d) informacijami o ravni prejemkov v primeru prenehanja zaposlitve.
2. Za pokojninske nacrte, pri katerih ¢lani nosijo nalozbeno tveganje in se nalozbena moznost ¢lanu vsili s posebnim

pravilom, dolo¢enim v pokojninskem nacrtu, se v izkazu pokojninskih prejemkov navede, kje so na voljo dodatne
informacije.

POGLAVJE 3

Druge informacije in dokumenti, ki jih je treba predloZiti
Clen 41
Dolznost obvescanja potencialnih ¢lanov

1. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da zagotovijo, da so potencialni ¢lani,
ki se ne vklju¢ijo avtomati¢no v pokojninski nacrt, pred vkljucitvijo v ta pokojninski nacrt, obvesceni o:

(a) vseh zadevnih moznostih, ki jih imajo na voljo, tudi nalozbenih moZnostih;
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(b) zadevnih znacilnostih pokojninskega nacrta, vklju¢no z vrsto prejemkov;

(c) informacijah o tem, ali in kako se pri pristopanju k nalozbam upostevajo okoljski, podnebni in socialni dejavniki ter
dejavniki upravljanja podjetij ter

(d) tem, kje so na voljo dodatne informacije.
2. Kadar ¢lani nosijo nalozbeno tveganje ali lahko sprejemajo nalozbene odlocitve, se potencialnim ¢lanom
zagotovijo informacije o preteklih rezultatih nalozb, povezanih z pokojninskim nacrtom, za vsaj zadnjih pet let ali za

vsa leta delovanja nacrta, kadar je to obdobje krajse od pet let, ter informacije o strukturi stroskov, ki jih nosijo ¢lani in
upravicenci.

3. Drzave ¢lanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da zagotovijo, da se potencialne ¢lane,
ki se avtomati¢no vkljucijo v pokojninski nacrt, nemudoma po vkljucitvi v ta pokojninski nacrt, obvesti o:

(a) vseh zadevnih moznostih, ki jih imajo na voljo, tudi nalozbenih moZnostih;
(b) zadevnih znacilnostih pokojninskega nacrta, vklju¢no z vrsto prejemkov;

(c) informacijah o tem ali in kako se pri pristopanju k nalozbam upostevajo okoljski, podnebni in socialni dejavniki ter
dejavniki upravljanja podjetij ter

(d) tem, kje so na voljo dodatne informacije.

Clen 42
Dolznost obves¢anja ¢lanov v obdobju pred upokojitvijo

Institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje poleg izkaza pokojninskih prejemkov vsem ¢lanom pravocasno pred
upokojitveno starostjo, doloceno v tocki (a) ¢lena 39(1), ali na zahtevo ¢lana zagotovijo informacije o moZnostih
izplacila, ki so na voljo ¢lanom za prejemanje njihovih pokojnin.

Clen 43

DolZnost obvescanja upravi€encev v fazi izplaevanja

1. Drzave clanice od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da upraviencem redno zagotavljajo
informacije o zapadlih prejemkih in ustreznih moznostih izplacila.

2. Kadar se sprejme konéna odloditev, katere posledica je zmanjsanje ravni zapadlih prejemkov, institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje o tem obvestijo upravi¢ence nemudoma in tri mesece preden se odlocitev zacne izvajati.

3. Ce upravicenci v fazi izplacevanja nosijo velik del nalozbenega tveganja, drzave ¢lanice zagotovijo, da so
upravienci o tem redno ustrezno obvesceni.

Clen 44
DolZnost dodatnega obves¢anja ¢lanov in upravi¢encev na zahtevo

Na zahtevo ¢lana, upravi¢enca ali njunih zastopnikov institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje preloZi naslednje
dodatne informacije:

(a) letne racunovodske izkaze in letna porocila iz ¢lena 29 ali, kadar je institucija za poklicno pokojninsko zavarovanje
odgovorna za ve¢ kot en pokojninski nacrt, tiste racunovodske izkaze in porocila, ki se nanasajo na posamezni
pokojninski nacrt, katerega ¢lani so;
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(b) izjavo o nacelih nalozbene politike iz ¢lena 30;

(c) vse dodatne informacije o predpostavkah, uporabljenih za pripravo projekcij iz tocke (d) ¢lena 39(1).

NASLOV V

BONITETNI NADZOR

POGLAVJE 1

Splosna pravila o bonitetnem nadzoru
Clen 45
Glavni cilj bonitetnega nadzora

1. Glavni cilj bonitetnega nadzora je zascititi pravice ¢lanov in upravi¢encev ter zagotoviti stabilnost in trdnost
institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo pristojni organi potrebna sredstva za dosego glavnega cilja nadzora iz
odstavka 1 ter da imajo za to ustrezno strokovno znanje, zmogljivosti in pooblastila.

Clen 46
Podrodje uporabe bonitetnega nadzora

Drzave ¢lanice zagotovijo, da so institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje predmet bonitetnega nadzora, po
potrebi vklju¢no z nadzorom nad:

(a) pogoji poslovanja;

(b) zavarovalno-tehni¢nimi rezervacijami;

() financiranjem zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;
(d) predpisanimi lastnimi viri sredstev;

(e) razpoloZljivim minimalnim kapitalom;

(f) zahtevanim minimalnim kapitalom;

(g) pravilih o nalozbah;

(h) upravljanjem nalozb;

(i) sistemom upravljanja ter

() informacijami, ki se zagotavljajo ¢lanom in upravicencem.

Clen 47
Splosna nacela bonitetnega nadzora

1.  Pristojni organi matine drzave clanice so odgovorni za bonitetni nadzor institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da nadzor temelji na v prihodnost usmerjenem pristopu na podlagi tvegan;.

3. Nadzor institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje vkljucuje ustrezno kombinacijo inspekcijskih pregledov na
kraju samem in dejavnosti zunaj njega.
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4. Nadzorna pooblastila se uporabljajo pravocasno in sorazmerno glede na velikost, naravo, obseg in kompleksnost
tveganj, povezanih z dejavnostjo institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

5. Drzave clanice zagotovijo, da pristojni organi ustrezno proucijo potencialni ucinek svojih ukrepov na stabilnost
finan¢nih sistemov v Uniji, zlasti v izrednih razmerah.

Clen 48

Pooblastila posredovanja in dolznosti pristojnih organov

1. Pristojni organi zahtevajo od vsake institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki je registrirana ali
pooblas¢ena na njihovem ozemlju, da imajo zanesljive upravne in ra¢unovodske postopke ter ustrezne mehanizme
notranjega nadzora.

2. Brez poseganja v nadzorna pooblastila pristojnih organov in v pravico drzav ¢lanic, da predpiSejo in naloZijo
kazenske sankcije, drzave clanice zagotovijo, da lahko njihovi pristojni organi naloZijo upravne sankcije in druge
upravne ukrepe za vse vrste krsitev nacionalnih doloc¢b, sprejetih za izvajanje te direktive, in storijo vse potrebno za
zagotovitev, da se te upravne sankcije in drugi ukrepi tudi izvajajo. Drzave clanice zagotovijo, da so njihove upravne
sankcije in drugi ukrepi ucinkoviti, sorazmerni in odvracilni.

3. Drzave ¢lanice lahko sklenejo, da ne bodo dologile pravil o upravnih sankcijah na podlagi te direktive za krsitve, za
katere v skladu z nacionalnim pravom Ze veljajo kazenske sankcije. V tem primeru drzave ¢lanice Komisiji sporocijo
zadevne dolocbe kazenskega prava.

4. Drzave clanice zagotovijo, da pristojni organi nemudoma objavijo vse upravne sankcije ali druge ukrepe, ki so jih
nalozili za krditve nacionalne zakonodaje, sprejete za izvajanje te direktive, in zoper katere ni bila pravocasno vlozena
pritozba, vkljuéno z informacijami o vrsti in naravi krsitve ter identiteti oseb, ki so zanjo odgovorne. Vendar kadar
pristojni organ meni, da je objava identitete pravnih oseb oziroma identitete ali osebnih podatkov fizi¢nih oseb
nesorazmerna, pri Cemer se o sorazmernosti objave tak$nih podatkov presoja za vsak primer posebej, ali kadar objava
ogroza stabilnost finan¢nih trgov ali preiskavo v teku, se lahko pristojni organ odloci, da objavo prelozi, da ne objavi ali
da sankcije objavi anonimno.

5. Vsaka odlocitev o prepovedi ali omejitvi dejavnosti institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje vsebuje
natan¢ne razloge in se sporo¢i zadevni instituciji. O tej odlocitvi se obvesti tudi EIOPA, ta pa jo sporo¢i vsem pristojnim
organom v primeru ¢ezmejne dejavnosti iz ¢lena 11.

6.  Pristojni organi prav tako lahko omejijo ali prepovejo prosto razpolaganje s sredstvi institucije za poklicno
pokojninsko zavarovanje, zlasti ¢e:

(a) institucija ni oblikovala zadostnih zavarovalno-tehni¢nih rezervacij za njeno celotno dejavnost ali nima zadostnih
sredstev za kritje omenjenih rezervacij;

(b) institucija ne razpolaga s predpisanimi lastnimi viri sredstev.

7. Zaradi varovanja interesov ¢lanov in upraviencev, lahko pristojni organi v celoti ali delno prenesejo pooblastila, ki
v skladu s pravom mati¢ne drzave ¢lanice pripadajo upravljavcu institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki je
registrirana ali poobla$¢ena na njihovem ozemlju, na posebnega zastopnika, ki je usposobljen izvajati ta pooblastila.

8.  Pristojni organi lahko prepovejo ali omejijo dejavnosti institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki je
registrirana ali poobla$¢ena na njenem ozemlju, zlasti ¢e:

(a) institucija ne $¢iti ustrezno interesov ¢lanov in upraviencev nacrta;
(b) institucija ni¢ ve¢ ne izpolnjuje pogojev poslovanja;

(c) institucija resno zanemarja svoje obveznosti po zanjo veljavnih predpisih;
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(d) v primeru opravljanja dejavnosti na tujih trgih, institucija ne uposteva zahtev socialnega in delovnega prava drzave
¢lanice gostiteljice, ki velja za podro¢je poklicnih nacrtov pokojninskega zavarovanja.

9.  Drzave ¢lanice zagotovijo, da se lahko o odlocitvah, sprejetih glede institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje
v skladu z zakoni in drugimi predpisi, sprejetimi na podlagi te direktive, pritozi pri sodis¢u.

Clen 49
Postopek nadzornega pregleda

1. Drzave c¢lanice zagotovijo, da imajo pristojni organi potrebna pooblastila za preverjanje strategij, procesov in
postopkov porocanja, ki so jih institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje vzpostavile za upostevanje zakonov in
drugih predpisov, sprejetih na podlagi te direktive, pri ¢emer se upostevajo velikost, narava, obseg in kompleksnost
dejavnosti institucije.

Pri tem pregledu se upostevajo okolis¢ine, v katerih poslujejo institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in, kadar
je to ustrezno, osebe, ki v njihovem imenu opravljajo klju¢ne funkcije ali katere koli druge dejavnosti, oddane v zunanje
izvajanje. Pregled zajema naslednje elemente:

(a) oceno kvalitativnih zahtev, ki se nanasajo na sistem upravljanja;

(b) oceno tveganj, ki jim je institucija izpostavljena;

(c) oceno sposobnosti institucije, da oceni in upravlja navedena tveganja.

2. Drzave c¢lanice zagotovijo, da imajo pristojni organi na voljo orodja za spremljanje, vklju¢no s testi izjemnih

situacij, ki jim omogocajo odkrivanje poslabsanja finan¢nega stanja v posamezni instituciji za poklicno pokojninsko
zavarovanje in spremljanje odpravljanja poslabsanja.

3. Pristojni organi imajo potrebna pooblastila, da od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje zahtevajo, da
odpravijo slabosti ali pomanjkljivosti, ki so bile ugotovljene v postopku nadzornega pregleda.

4. Pristojni organi dolo¢ijjo najmanjSo pogostost in obseg pregledov iz odstavka 1, pri ¢emer upostevajo velikost,
naravo, obseg in kompleksnost dejavnosti zadevne institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Clen 50
DolZnost obvesc€anja pristojnih organov

Drzave clanice zagotovijo, da imajo pristojni organi glede vsake institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje,
registrirane ali poobla$¢ene na njihovem ozemlju, potrebna pooblastila in sredstva:

(a) da lahko od institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, upravnega ali nadzornega organa ali organa vodenja
institucije ali oseb, ki dejansko vodijo institucijo ali opravljajo klju¢ne funkcije, kadar koli zahtevajo predlozitev
informacij o vseh poslovnih zadevah ali posredovanje vse poslovne dokumentacije;

(b) da nadzorujejo odnos med institucijo za poklicno pokojninsko zavarovanje in drugimi podjetji ali med institucijami
za poklicno pokojninsko zavarovanje, ¢e institucije oddajo v zunanje izvajanje kljucne funkcije ali katere koli druge
dejavnosti tem drugim podjetjem ali institucijam, ter vse nadaljnje oddajanje v zunanje izvajanje, kar vpliva na

finan¢no stanje institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje ali pa je bistvenega pomena za ucinkovit nadzor;

(c) da prejemajo naslednje dokumente: lastno oceno tveganj, izjavo o nacelih naloZbene politike, letne ra¢unovodske
izkaze in letna porocila ter vso drugo dokumentacijo, ki je potrebna za namen nadzora;

(d) da dolocijo, kateri dokumenti so potrebni za namene nadzora, med drugim:
(i) interna vmesna porocila;

(ii) aktuarske ocene in podrobne predpostavke;
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(ili) raziskave stanja;

(iv) dokazila o skladnosti z naceli nalozbene politike;

(v) dokazila, da so bile premije vplacane v skladu z naérti;

(vi) porocila oseb, odgovornih za revizijo letnih ra¢unovodskih izkazov iz ¢lena 29;

(e) da na kraju samem opravljajo preglede poslovanja v prostorih institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in,
kadar je primerno, dejavnosti, oddanih v zunanje izvajanje, in vseh dejavnosti naknadno oddanih v zunanje
izvajanje, in na ta nacin preverijo, ¢e je izvajanje dejavnosti v skladu z nadzornimi predpisi;

(f) da od institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje kadar koli zahtevajo informacije o dejavnostih, oddanih v
zunanje izvajanje in nadaljnje oddanih v zunanje izvajanje.

Clen 51
Preglednost in odgovornost

1. Drzave c¢lanice zagotovijo, da pristojni organi naloge iz te direktive opravljajo na pregleden, neodvisen in
odgovoren nacin ter pri tem ustrezno spostujejo dolocbe o varstvu zaupnih informacij.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se javnosti razkrijejo naslednje informacije:

(a) besedila zakonov, predpisov, upravnih pravil in splo$nih navodil na podro¢ju urejanja pokojninskih naértov
poklicnega zavarovanja ter informacije o tem, ali se je drzava ¢lanica odlocila, da to direktivo uporablja v skladu s
¢lenoma 4 in 5;

(b) informacije o postopku nadzornega pregleda, kot je dolocen v ¢lenu 49;
(c) skupni statisti¢ni podatki o klju¢nih vidikih uporabe bonitetnega okvira;
(d) glavni cilj bonitetnega nadzora ter informacije o glavnih funkcijah in dejavnostih pristojnih organov;

(e) pravila o upravnih sankcijah in drugih ukrepih, ki se uporabljajo za krsitve nacionalnih predpisov, sprejetih na
podlagi te direktive.

3. Drzave clanice zagotovijo, da so vzpostavljeni in se izvajajo pregledni postopki glede imenovanja in razresitve
¢lanov upravnih organov njihovih pristojnih organov.

POGLAVJE 2

Poklicna skrivnost in izmenjava informacij
Clen 52
Poklicna skrivnost

1. Drzave ¢lanice dolocijo pravila, s katerimi zagotovijo, da za vse osebe, ki delajo ali so delale pri pristojnih organih,
ter za revizorje in strokovnjake, ki delajo v imenu teh organov, velja obveznost varovanja poklicne skrivnosti. Brez
poseganja v primere, zajete s kazenskim pravom, navedene osebe ne smejo razkriti zaupnih informacij, ki so jih prejele
pri opravljanju svojih dolznosti, nobeni osebi ali organu, razen v obliki povzetka ali zbirni obliki, ki zagotavlja, da
posameznih institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje ni mogoce identificirati.

2. Z odstopanjem od odstavka 1 lahko drzave ¢lanice v primerih prenehanja pokojninskega nacrta dovolijo razkritje
zaupnih informacij v postopkih v civilnih ali gospodarskih sporih.
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Clen 53
Uporaba zaupnih informacij

Drzava clanica zagotovi, da pristojni organi, ki prejmejo zaupne informacije na podlagi te direktive, te informacije
uporabijo le pri opravljanju svojih dolznosti in za naslednje namene:

(a) da preverijo, ali institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje, preden za¢nejo opravljati dejavnost zagotavljanja
p J ) p pokoj je, p O opravly ) g janj
poklicnega pokojninskega zavarovanja, za to izpolnjujejo pogoje;

(b) da omogocijo spremljanje dejavnosti institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, vklju¢no s spremljanjem
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, pla¢ilne sposobnosti, sistema upravljanja in informacij ¢lanom in upravi¢encem;

(c) da uvajajo popravne ukrepe, vkljuéno z upravnimi sankcijami;

(d) da objavijo, kadar to dovoljuje nacionalno pravo, klju¢ne kazalnike uspesnosti za vsako posamezno institucijo za
poklicno pokojninsko zavarovanje, ki bi lahko ¢lanom in upravicencem pomagali pri sprejemanju finan¢nih
odlocitev glede svoje pokojnine;

(e) za sodno presojo odlocitev pristojnih organov, ki jih ti sprejmejo v skladu z dolo¢bami za prenos te direktive;

(f) v sodnih postopkih v zvezi z dolo¢bami za prenos te direktive.

Clen 54
Preiskovalna pravica Evropskega parlamenta

Clena 52 in 53 ne posegata v preiskovalno pravico, dodeljeno Evropskemu parlamentu v skladu s ¢lenom 226 Pogodbe
o delovanju Evropske unije.

Clen 55
Izmenjava informacij med organi

1. Clena 52 in 53 ne izklju¢ujeta nicesar od naslednjega:
(a) izmenjave informacij med pristojnimi organi v isti drzavi ¢lanici pri opravljanju njihovih nadzornih funkcij;
(b) izmenjave informacij med pristojnimi organi v razli¢nih drzavah ¢lanicah pri opravljanju njihovih nadzornih funkcij;

(c) izmenjave podatkov pri opravljanju njihovih nadzornih funkcij med pristojnimi organi in katerimi koli izmed
naslednjih, ki so v isti drzavi ¢lanici:

(i) organi, pristojnimi za nadzor subjektov finan¢nega sektorja in drugih finan¢nih organizacij, ter organi,
pristojnimi za nadzor finan¢nih trgov;

(i) organi ali telesa, odgovorni za ohranjanje stabilnosti finan¢nega sistema v drzavah ¢lanicah z uporabo pravil
o makrobonitetnem nadzoru;

(i) organi, udeleZenimi v prenehanju pokojninskega nacrta in drugih podobnih postopkih;
(iv) organi za reorganizacijo ali organi za ohranjanje stabilnosti finan¢nega sistema;

(v) osebami, odgovornimi za opravljanje obveznih revizij racunovodskih izkazov institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje, zavarovalnic in drugih finané¢nih institucij;

(d) razkrivanje informacij organom, ki upravljajo prenehanje pokojninskega nacrta in ki te informacije potrebujejo za
opravljanje svojih dolznosti.
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2. Zainformacije, ki jih prejmejo organi, telesa in osebe iz odstavka 1, se uporabljajo pravila glede varovanja poklicne
skrivnosti iz ¢lena 52.

3. Clena 52 in 53 drzavam clanicam ne preprecujeta, da bi odobrile izmenjavo informacij med pristojnimi organi in
katerim od naslednjih:

(a) organi, pristojnimi za nadzor teles, udeleZenih v prenehanju pokojninskih nacrtov in drugih podobnih postopkih;

(b) organi, pristojnimi za nadzor oseb, ki opravljajo obvezne revizije letnih ra¢unovodskih izkazov institucij za poklicno
pokojninsko zavarovanje, zavarovalnic in drugih finan¢nih institucij;

(c) neodvisnimi aktuarji institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, ki izvajajo nadzor navedenih institucij, in
organi, pristojnimi za nadziranje tak$nih aktuarjev.

Clen 56

Prenos informacij centralnim bankam, monetarnim organom, evropskim nadzornim organom in
Evropskemu odboru za sistemska tveganja

1. Clena 52 in 53 pristojnemu organu ne preprecujeta, da bi posiljal informacije naslednjim subjektom za izvajanje
njihovih nalog:

(a) centralnim bankam in drugim organom s podobno funkcijo v okviru njihove pristojnosti monetarnega organa;
(b) drugim javnim organom, odgovornim za nadzor pladilnih sistemov, kadar je primerno;

(c) Evropskemu odboru za sistemska tveganja, EIOPA, Evropskemu nadzornemu organu (Evropski ban¢ni organ)
ustanovljenemu z Uredbo (EU) st. 1093/2010 Evropskega parlamenta in Sveta (') in Evropskemu nadzornemu
organu (Evropski organu za vrednostne papirje in trge) ustanovljenemu z Uredbo (EU) $t. 1095/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta (%).

2. Cleni 55 do 58 organom ali telesom iz tock (a), (b) in (c) odstavka 1 tega ¢lena ne preprecujejo, da pristojnim
organom posredujejo take informacije, ki jih bodo pristojni organi morda potrebovali za namene ¢lena 53.

3. Za informacije, prejete v skladu z odstavkoma 1 in 2, veljajo zahteve glede varovanja poklicne skrivnosti, ki so
najmanj enakovredne zahtevam iz te direktive.

Clen 57
Razkrivanje podatkov drZavni upravi, ki je pristojna za finanéno zakonodajo

1. Cleni 52(1), 53 in 58(1) drzavam ¢lanicam ne preprecujejo, da bi odobrile razkrivanje zaupnih informacij med
pristojnimi organi in drugimi oddelki uprav centralne ravni drzave, ki so pristojni za izvr$evanje zakonodaje v zvezi
z nadzorom institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje, kreditnih institucij, finan¢nih institucij, institucij za
opravljanje investicijskih storitev in zavarovalnic, ali inSpektorji, ki delujejo v imenu teh oddelkov.

Tak$no razkrivanje je dovoljeno le, kadar je nujno zaradi bonitetnega nadzora ter preventive in reSevanja institucij za
poklicno pokojninsko zavarovanje, ki so v tezavah. Ne glede na odstavek 2 tega ¢lena za osebe, ki imajo dostop do
informacij, veljajo zahteve glede varovanja poklicne skrivnosti, ki so najmanj enakovredne zahtevam iz te direktive.
Vendar pa drzave clanice dolocijo, da se lahko informacije, prejete na podlagi ¢lena 55, in informacije, pridobljene pri
pregledih na kraju samem, razkrijejo le z izrecnim soglasjem pristojnega organa, od katerega informacije izvirajo, ali
pristojnega organa drzave ¢lanice, v kateri je bilo opravljeno preverjanje na kraju samem.

(") Uredba (EU) §t. 1093/2010 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o ustanovitvi Evropskega nadzornega organa
(Evropski banéni organ) in o spremembi Sklepa $t. 716/2009/ES ter razveljavitvi Sklepa Komisije 2009/78/ES (UL L 331, 15.12.2010,
str. 12).

(%) Uredba (EU) 3t. 1095/2010 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o ustanovitvi Evropskega nadzornega organa
(Evropski organ za vrednostne papirje in trge) in o spremembi Sklepa $t. 716/2009/ES ter razveljavitvi Sklepa Komisije 2009/77/ES
(ULL 331,15.12.2010, str. 84).
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2. Drzave c¢lanice lahko odobrijo razkritje zaupnih informacij, povezanih z bonitetnim nadzorom institucij za
poklicno pokojninsko zavarovanje, parlamentarnim preiskovalnim odborom ali ra¢unskim sodis¢em v njihovi drzavi
¢lanici in drugim subjektom, pristojnim za preiskave v njihovi drzavi ¢lanici, pri ¢emer morajo biti izpolnjeni vsi
naslednji pogoji:

(a) subjekti so po nacionalnem pravu pristojni za preiskovanje ali pregledovanje ukrepov organov, pristojnih za nadzor
institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje ali za zakonodajo v zvezi s taksnim nadzorom;

(b) informacije so nujno potrebne za izpolnjevanje pristojnosti iz tocke (a);

(c) za osebe z dostopom do informacij veljajo zahteve glede poklicne skrivnosti iz nacionalnega prava, ki so najmanj
enakovredne zahtevam iz te direktive;

(d) ¢e informacije izvirajo iz druge drzave clanice, se razkrijejo le z izrecnim soglasjem pristojnih organov, od katerih
izvirajo, in izklju¢no za namene, za katere so ti organi dali svoje soglasje.

Clen 58
Pogoji za izmenjavo informacij

1.V zvezi z izmenjavo informacij na podlagi ¢lena 55, prenosom informacij na podlagi ¢lena 56 in razkrivanjem
informacij na podlagi ¢lena 57 drzave ¢lanice zahtevajo, da so izpolnjeni vsaj naslednji pogoji:

(a) informacije se izmenjujejo, prenadajo in razkrivajo z namenom izvajanja pregledovanja ali nadzora;
(b) za prejete informacije velja obveznost poslovne skrivnosti, dolo¢ene v ¢lenu 52;

(c) kadar informacije izvirajo iz druge drzave ¢lanice, se ne smejo razkriti brez izrecnega soglasja pristojnega organa, od
katerega izvirajo, in, kadar je primerno, izkljuéno za namene, za katere je ta organ dal svoje soglasje.

2. Clen 53 drzavam ¢lanicam ne preprecuje, da bi s ciljem krepitve stabilnosti in celovitosti financnega sistema,
odobrile izmenjavo informacij med pristojnimi organi in organi ali telesi, pristojnimi za odkrivanje in preiskovanje
krsitev prava gospodarskih druzb, ki se uporablja za ustanoviteljska podjetja.

Drzave ¢lanice, ki uporabljajo prvi pododstavek, zahtevajo, da so izpolnjeni vsaj naslednji pogoji:
(a) informacije morajo biti namenjene odkrivanju in preiskovanju ter pregledovanju iz tocke (a) ¢lena 57(2);
(b) za prejete informacije mora veljati obveznost poslovne skrivnosti, dolo¢ena v ¢lenu 52;

(¢) kadar informacije izvirajo iz druge drZave clanice, se ne smejo razkriti brez izrecnega soglasja pristojnega organa, od
katerega izvirajo, in, kadar je primerno, izklju¢no za namene, za katere je ta organ dal svoje soglasje.

3. Kadar v drzavi ¢lanici organi ali telesa iz prvega pododstavka odstavka 2 opravljajo svoje naloge odkrivanja in
preiskovanja s pomocjo oseb, ki so zaradi svoje posebne usposobljenosti imenovane za ta namen in niso zaposlene v
javnem sektorju, se uporabi moznost izmenjave informacij iz ¢lena 57(2).

Clen 59

Nacionalne dolocbe v zvezi z skrbnim in varnim poslovanjem

1. Drzave ¢lanice porocajo EIOPA o svojih nacionalnih dolo¢bah v zvezi s skrbnim in varnim poslovanjem, ki se
nanasajo na podro¢je pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja, vendar niso zajete z nacionalnim socialnim in
delovnim pravom glede organizacije pokojninskih sistemov iz ¢lena 11(1).
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2. Drzave ¢lanice redno in vsaj vsaki dve leti posodabljajo te informacije, EIOPA pa jih objavi na svojem spletnem
mestu.

NASLOV VI

KONCNE DOLOCBE
Clen 60
Sodelovanje med drZavami ¢lanicami, Komisijo in EIOPA

1. Drzave ¢lanice na primeren nacin zagotovijo enotno uporabo te direktive z redno izmenjavo informacij in
izkuSenj, katere cilj je razvoj najboljSe prakse na tem podrodju in tesnejse sodelovanje po potrebi z udelezbo socialnih
partnerjev, da bi s tem preprecile izkrivljanja konkurence in ustvarile pogoje, ki so potrebni za nemoteno ¢ezmejno
¢lanstvo.

2. Komisija in pristojni organi drZav ¢lanic vzpostavljajo tesno sodelovanje zaradi lazjega nadzora dejavnosti institucij
za poklicno pokojninsko zavarovanje.

3. Pristojni organi drzav ¢lanic sodelujejo z EIOPA za namene te direktive v skladu z Uredbo (EU) st. 1094/2010 in
EIOPA nemudoma posredujejo vse informacije, potrebne za opravljanje njegovih dolZnosti iz te direktive in iz Uredbe
(EU) 3t. 1094/2010, v skladu s ¢lenom 35 navedene uredbe.

4. Vsaka drzava ¢lanica obvesti Komisijo in EIOPA o kakr$nih koli ve¢jih tezavah, do katerih prihaja zaradi uporabe
te direktive. Komisija, EIOPA in pristojni organi zadevnih drzav ¢lanic kar se da hitro proucijo te teZave, da bi zanje nasli
primerno resitev.

Clen 61
Obdelava osebnih podatkov

Kar zadeva obdelavo osebnih podatkov v okviru te direktive, institucije za poklicno pokojninsko zavarovanje in pristojni
organi opravljajo svoje naloge za namene te direktive v skladu z Uredbo (EU) 2016/679. EIOPA pri obdelavi osebnih
podatkov v okviru te direktive uposteva Uredbo (ES) 3t. 45/2001.

Clen 62
Ocena in pregled

1.  Komisija do 13. januarja 2023 pregleda to direktivo in poroca o njenem izvajanju in ucinkovitosti Evropskemu
parlamentu in Svetu.

2. Pripregledu iz odstavka 1 preuci zlasti:
(a) ustreznost te direktive z vidika skrbnega in varnega poslovanja ter upravljanja;
(b) Cezmejno dejavnost;

(c) pridobljene izkusnje pri izvajanju te direktive in njen ucinek na stabilnost institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje;

(d) izkaz pokojninskih prejemkov.
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Clen 63
Sprememba Direktive 2009/138/ES

Direktiva 2009/138/ES se spremeni:
1. v ¢lenu 13 se tocka 7 nadomesti z naslednjim:
,(7) ,pozavarovanje“ pomeni eno od naslednjega:

(a) dejavnost, ki sestoji iz sprejemanja tveganj, ki jih odstopi zavarovalnica ali zavarovalnica tretje drzave
oziroma druga pozavarovalnica ali pozavarovalnica tretje drZave;

(b) v primeru pozavarovalnice Lloyd’s sprejemanje tveganj, ki jih odstopi kateri od njenih ¢lanov, s strani zavaro-
valnice ali pozavarovalnice, ki ni pozavarovalnica Lloyd’s, ali

(c) zagotavljanje kritja, ki ga pozavarovalnica zagotavlja instituciji, ki spada v podro¢je uporabe Direktive (EU)
20162341 Evropskega Parlamenta in Sveta (*);

(*) Direktiva (EU) 2016/2341 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2016 o dejavnostih in nadzoru
institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje (O] L 354, 23.12.2016, str. 37).%

2. v ¢lenu 308b se odstavek 15 nadomesti z:

,15.  Kadar mati¢ne drzave ¢lanice na dan zacetka veljavnosti te direktive uporabljajo dolocbe iz ¢lena 4 Direktive
(EU) 2016/2341, lahko te mati¢ne drZave ¢lanice $e naprej uporabljajo zakone in druge predpise, ki so jih sprejele
zaradi zagotovitve skladnosti s ¢leni 1 do 19, ¢leni 27 do 30, ¢leni 32 do 35 in ¢leni 37 do 67 Direktive
2002/83[ES, kot velja na dan 31. decembra 2015, in sicer v prehodnem obdobju do 31. decembra 2022.

Kadar mati¢na drzava ¢lanica $e naprej uporablja navedene zakone in druge predpise, zavarovalnice te mati¢ne
drzave ¢lanice izracunajo zahtevani solventnostni kapital kot vsoto naslednjega:

(a) nominalnega zahtevanega solventnostnega kapitala v zvezi z njihovo zavarovalnisko dejavnostjo, izra¢unano brez
upostevanja dejavnosti poklicnega pokojninskega zavarovanja na podlagi ¢lena 4 Direktive (EU) 2016/2341;

(b) minimalnega kapitala v zvezi z dejavnostmi poklicnega pokojninskega zavarovanja, izracunanega v skladu
z zakoni in drugimi predpisi, sprejetimi zaradi skladnosti s ¢lenom 28 Direktive 2002/83ES.

Komisija do 31. decembra 2017 Evropskemu parlamentu in Svetu predloZi porocilo o tem, ali bi bilo treba obdobje
iz prvega pododstavka podaljsati, pri ¢emer uposteva spremembe v pravu Unije ali nacionalnem pravu, ki izhajajo iz
te direktive.”

Clen 64
Prenos

1. Drzave ¢lanice uveljavijo zakone in druge predpise, potrebne za uskladitev s to direktivo, do 13. januarja 2019.
Komisiji takoj sporocijo besedilo teh predpisov.

Drzave ¢lanice se v sprejetih predpisih sklicujejo na to direktivo ali pa sklic nanjo navedejo ob njihovi uradni objavi.
Vkljucijo tudi izjavo, da se v obstoje¢ih zakonih in drugih predpisih sklicevanja na direktive, razveljavljene s to direktivo,
Stejejo kot sklicevanja na to direktivo. Nacin sklicevanja in obliko izjave dolo¢ijo drzave ¢lanice.
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2. Drzave ¢lanice sporocijo Komisiji besedilo temeljnih dolo¢b predpisov nacionalnega prava, sprejetih na podrogju,
ki ga ureja ta direktiva.

Clen 65
Razveljavitev

Direktiva 2003/41/ES, kakor je bila spremenjena z direktivami, navedenimi v delu A Priloge I, se z razveljavi z u¢inkom
od 13. januarja 2019 brez poseganja v obveznosti drZav ¢lanic glede rokov za prenos direktiv, navedenih v delu B
Priloge I, v nacionalno pravo in datumov za njihovo uporabo.

Sklicevanja na razveljavljeno Direktivo 2003/41/ES se $tejejo kot sklicevanja na to direktivo in se berejo v skladu s
korelacijsko tabelo v Prilogi II.

Clen 66
Zacetek veljavnosti

Ta direktiva zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Clen 67
Naslovniki
Ta direktiva je naslovljena na drzave ¢lanice.
V Strasbourgu, 14. decembra 2016
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

M. SCHULZ . KORCOK
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PRILOGA 1

DEL A
Razveljavljena direktiva s seznamom naknadnih sprememb

(iz ¢lena 65)

Direktiva 2003/41/ES Evropskega parlamenta in Sveta
(UL L 235, 23.9.2003, str. 10).

Direktiva 2009/138/ES Evropskega parlamenta in Sveta
(UL L 335, 17.12.20009, str. 1).

samo ¢len 303

Direktiva 2010/78/EU Evropskega parlamenta in Sveta
(UL'L 331, 15.12.2010, str. 120).

samo ¢len 4

Direktiva 2011/61/EU Evropskega parlamenta in Sveta
(UL L 174, 1.7.2011, str. 1).

samo ¢len 62

Direktiva 2013/14/EU Evropskega parlamenta in Sveta
(UL L 145, 31.5.2013, str. 1).

samo ¢len 1

DEL B
Roki za prenos v nacionalno pravo in zacetek uporabe

(iz ¢lena 65)

Direktiva Rok za prenos Datum zacetka uporabe
003/41[ES 23.9.2005 23.9.2005
2009/138|ES 31.3.2015 1.1.2016
2010/78/EU 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/EU 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/EU 21.12.2014 21.12.2014
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PRILOGA 11

Korelacijska tabela

Direktiva 2003/41/ES

Ta direktiva

Clen 1
Clen 2
Clen 3
Clen 4
Clen 5
Clen 6(a)
Clen 6(b)
Clen 6(c)
Clen 6(d)
Clen 6(e)

Clen 6(f)

Clen 6(g)
Clen 6(h)
Clen 6(i)

Clen 6(j)

Clen 7
Clen 8
Clen 9(1)(a)
Clen 9(1)(c)
Clen 9(1)(e)
Clen 9(2)

Clen 20, ¢len 9(5)

Clen 15(1) do (5)
Clen 15(6)
Clen 16

Clen 17

Clen 1
Clen 2
Clen 3
Clen 4
Clen 5
Clen 6(1)
Clen 6(2)
Clen 6(3)
Clen 6(4)
Clen 6(5)

Clen 6(6)
Clen 6(7)

Clen 6(8)
Clen 6(9)
Clen 6(10)

Clen 6(11)
Clen 6(12) do (19)

Clen 7

Clen 8

Clen 9

Clen 10(1)(a)
Clen 10(1)(b)
Clen 10(2)

Clen 11
Clen 12

Clen 13(1) do (5)

Clen 14

Clen 15
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Direktiva 2003/41/ES

Ta direktiva

Clen 17a(1) do (4)
Clen 17a(5)

Clen 17b

Clen 17¢

Clen 17d

Clen 18

Clen 9(1)(b)

Clen 10
Clen 12

Clen 9(4)

Clen 19(1)

Clen 19(2) drugi pododstavek

Clen 19(2) prvi pododstavek

Clen 19(3)

Clen 9(1)(f)
Clen 11(4)(c)

Clen 11(2)(b)

Clen 16(1) do (4)

Clen 17

Clen 18

Clen 19
Clen 20
Clen 21

Clen 22(1)

Clen 22(2) do (7)
Clen 23

Clen 24

Clen 25

Clen 26

Clen 27

Clen 28

Clen 29
Clen 30

Clen 31(1)
Clen 31(2) do (7)

Clen 32

Clen 33(1)
Clen 33(2)

Clen 33(3)

Clen 33(4)

Clen 33(5) do (8)
Clen 34

Clen 35

Clen 36

Clen 37(1)
Clen 37(2)
Clen 37(3)
Clen 37(4)
Clen 38

Clen 39
Clen 40(1)(a) do (c)
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Direktiva 2003/41/ES

Ta direktiva

Clen 11(4)(b)

Clen 11(5)
Clen 11(2)(a)

Clen 11(3)

Clen 14(1)

Clen 14(2) prvi pododstavek

Clen 14(2) drugi pododstavek

Clen 14(3) do (5)

Clen 13(1)

Clen 13(2)

Clen 20(11) prvi pododstavek
Clen 20(11) drugi pododstavek
Clen 20(11) tretji in Eetrti pododstavek

Clen 21

Clen 22

Clen 40(1)(d)
Clen 40(2)
Clen 41

Clen 42

Clen 43
Clen 44(a)
Clen 44(b)
Clen 44(c)
Clen 45

Clen 46
Clen 47

Clen 48(1)

Clen 48(2)

Clen 48(3) do (5)
Clen 48(6)

Clen 48(7) do (9)
Clen 49

Clen 50

Clen 51
Clen 52
Clen 53
Clen 54
Clen 55
Clen 56
Clen 57
Clen 58

Clen 59(1)

Clen 59(2)

Clen 60
Clen 61
Clen 62
Clen 63

Clen 64
Clen 65
Clen 66
Clen 67
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